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отчЕт
О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИrI

муницLtгIАльного Ав тономного учрЕждtrниrI дополнитЕльного
ОБРАЗОВ АНИlI ГОРОДА НИЖШВ АРТОВ СКА

( СПОРТИВ НАЯ ШКОЛА ОЛИМПIЙСКОГО РЕЗЕРВ А ( САМОТЛОР)

Самообследование в

зл 2025 год

муниципаJIьном автономном учреждении
города Нижневартовска <Спортивн€ш школадополнительного образования

олимпиЙского резерва <<Самотлор> (далее МАУДО г.Нижневартовска (СШОР
<<Самотлор>>) проводится в соответствии с пунктом З части 2 статьи 29
Федерального закона от 29.|2.2012 Ns 27З-ФЗ (Об образовании в Российской
Федерации), шрик€вом Министерства образования и науки Российской Федерации
от 14.06.2013 J\b

образовательной
10.12.2013 Jф |З24 <Об утверждении показателей
организации>) (с изменениями).

I_{елями проведения самообследования являются обеспечение доступности и
информации о деятельности образовательной организации, а также

отчета о результатах самообследования. Самообследование - это элемент
качеством образования на уровне образовательной организации,

проводится ежегодно в форме ан€LJIиза прошедшего календарного года.
I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

Разде;r 1.Общие сведения об образовательной организации

462 (Об утверждении порядка
организации) (с изменениями

проведения самообследования
от |4.I2.20|7), прик€}зом от
деятельности образователъной

открытости
подготовка

управления

наименование
образовательной

организации

МуниципаJIьное
дополнительного

автономное
образования

rIреждение
города

Нижневартовска <Спортивная школа олимпийского
резерва кСамотлор> (МАУДО г. Нижневартовска
(СШОР <Самотлор>)

Руководителъ ,Щиректор Евсин Олег Иванович

Адрес организации 628606, улица
Нижневартовск,
округ-Югра

Омская, дом 1, корпус А, город
ханты-мансийский автономный

Адреса осуществления
образовательной

деятельности в 2025 году

-физкулътурно-спортивный 
комплекс кТриумф>

(ул. Ханты-МаIrсийская, 4I а);

- стадион <Idентральный>> (ул. 60 лет Октября2OlL);

- спортивный комплекс <<Самотлор)) (ул. Омская,
1u);

- <<Крытый тренировочный хоккейный корт
<<Ледовыfu (ул. 60 лет Октября, дом 12б);

- спортивный комплекс <Югрa> (ул.
Индустри€Llrьная, л. 85б);



- 7 плоскостных спортивных сооружений
Телефон 8(з466) 4|-49-49

Адрес электронной почты i grоч i l(i @,yalrcl е х. гt_t

Сайт www.сшор-самотлор.рф
Дата создания 202Зг.
Учредителъ Администрация города Нижневартовска. Функции и

полномочия учредителя от имени администрации
города Нижневартовска осуществляет департамент
по социальной политике администрации города
Нижневартовска (улица Ханты-Мансийская, дом 21,
город Нижневартовск)

Учредительные документы
Устав Муницип€шьное

дополнителъного
автономное

образования
учреждение

города
Нижневартовска <Спортивнzш школа олимпийского
резерва <Самотлор>. РасrIоряжением администрации
города Нижневартовска от 1З.0l .202З J\b 12-р <Об
изменении назначения и наименования
муницип€Lльных учреждений спортивной lrодготовки,
tIодведомственных департаменту по социальной
политике администрации городa) изменено
н€Iзначение и наименование автономного учреждения
на ((муницип€tльное автономное учреждение
дополнительного образования города
Нижневартовска <Спортивная школа олимпийского
резерва <Самотлор>.

Лицензия JYs Л035-01з04-86/0066325I
действия: бессрочно, выдано
надзору в сфере образования

от 13.07.202Зг., срок
Службой по контролю и
ХМАО-Югры

Основной государственный
регистрационный номер

1 17861702500з

Санитарно-
эпидемиологическое

заключение
территори€Lпьного

управления
Роспотребнадзора

JYs 86.Lil]. 02.000.М.000 1 |2.06.2З от 3 0.06.2023 г.

Р е алt lзу ели bt е d о п о л н um ел ь н bt е о б ъце о бр аз о в аm ел ь Hbl е пр о 2р afulJиbl :

о ,Щополнительные образовательные программы спортивной подготовки по виду
спорта: баскетбол; волейбол; футбол, хоккей (далее - ДОПСП).
о Щополнительные общеразвивающие программы rто виду сгIорта баскетбол,
волейбол, футбол, хоккей (датrее - ДОП).



.Щеятелъность учреждениJI осуществляется в соответствии с Конституцией
Российской Федерации; законом Роосийской Федерации <О физической культуре и
спорте в Российокой Федерации>; Федер€Lльным законом от 30.04.2о21 N127-Фз "о
внесении изменений в Федеральный закон "О физической культуре и спорте в
Российской Федерации" и Федер€UIъным законом "Об образовании в Российской
Федерации", прик€tзом министерства спорта Российской Федерации от 30.10.2015 J\ъ
999 (об утверждении требований к обеспечению подготовки спортивного резерва
для сборных команд Российской Федерации>>, прик€вом министерства спорта
Российской Федерации от 0з.08.2022 J\b бз4 (об особенностях организации и
осуществления образовательной деятельности по дополнителъным образовательным
ПРОГРаММаМ СПОртивноЙ подготовки)); Уставом, другими нормативными актами
Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного
решениями местных органов власти, локальными актами учреждения.

Учреждение является самостоятельным юридическим лицом.
Пр еdмеm (о сно BHbte Budbt) d еяmельн о сmu учр ежd енuя;

округа-Югры,

-ре€LЛиЗация 
дополнительных образовательных программ спортивной подготовки

(ЭТаП начальной подготовки, учебно-тренировочный этап (этап спортивной
СПеЦИаПИзации), этап совершенствования спортивного мастерства, этап высшего
СПОРТиВНоГо мастерства) по следующим видам спорта: баскетбол, волеЙбол, водное
fIОЛО, МИнИ-фУтбол, пляжный волеЙбол, футбол, хоккеЙ, в том числе по адаптивным
видам спорта: спорт лиц с поражением опорно-двигательного аппарата, спорт
глухих, спорт слеfIых, спорт лиц с интеллекту€tльными нарушениями;

- реализация дополнитеJIьных общеразвиваIощих программ в области физической
культуры и спорта (этап спортивно-оздоровительный);

- 
организация и обеспечение подготовки спортивного резерва;

- 
орГанизация и tIроведение сшортивно-оздоровительной работы по р€ввитию

физической кулътуры и спорта среди р€вличных групп населения;

-орГанизация 
отдыха детей и молодежи в каникулярное время с дневным

пребыванием;

- составление индивиду€tльных rrланов спортивной подготовки спортсменов,
находящихся на этапах совершенствования спортивного мастерства и высшего
спортивного мастерства;

-участие 
в формировании

культивируемым видам спорта;
и обеспечении сборных команд города по

- участие в обесIIечении подготовки спортивного резерва для спортивных сборных
команд Ханты-Мансийского автономItого округа - Югры;

- 
обеспечение участия обучающихся в спортивных соревнованиях;

- У{астие в ре€tлизации к€tлендарного плана официальных физкулътурных и
спортивных мероприятий города Нижневартовска;

- 
организация методического обеспечения подготовки спортивного резерва;

- 
проведение агитаIIионной работы по физической кулътуре и спорту;

- 
осУЩествление медицинского обеспечения обучающихся, а также организация

систематического медицинского контроля.
!ополнumельньl е вud bt d еяmельно сmu, прuно сяLцuе d охо d ;



- 
оказание услуг по организации и проведению спортивных мероприrIтий,

МеТОДИЧеСКИХ МероПриятиЙ, спортивных праздников, соревнований, показательных
ВЫСТУПЛениЙи мерогrриятиЙ физкультурно-оздоровительного характера физическим
JIицам и сторонним организациям;

- 
ПРеДОсТаВление услуг сауны, спортивных площадок, катка, тренажерного заJIа,

ЗаЛа ЮРОбики, запа борьбы, игрового заJIа, универс€Lльного игрового зЕuIа,

фУТбОЛЬноГо поля с искусственным покрытием, легкоатлетических дорожек;

- услуги по судейству спортивно-массовых мероприятий;

- 
предоставление по ремонту, клепке и заточке коньков;

- 
прокат спортивного оборудования и инвентаря;

- 
проведение индивиду€Lльных и групповых занятий по физической культуре и

сПортУ в свободное от учебно-тренировочного процесса время: по волеЙболу,
баскетболу, футболу, мини-футболу, шейпингу, йоге, бильярлу, настолъному
ТенНисУ, фитнесу, пилатесу, катанию на конъках, общей физической подготовке,
адаптивной физкулътуре, к€шланетике;

-обслуживание 
и организация спортивно-массовых, зрелищных, физкультурно-

оЗдоровительных мероприятий для сторонних организаций, уrастие в них;

- разМеЩение (распространение) рекламноЙ информации (за исключением стоящих
рекламных конструкций) в здании автономного учреждения.

выводы: деятельность ччреждения регламентирована действ}rющим
ерного ествл овательной

пность досто оии ио
себе и представляемых образовательных }lсл}zгах п}zтём создания и ведения
официалъного сайта в информационной сети <Интернет>> и размещения на нём

Раздел 2. Система управления образователыrой организации

Управление 1пlреждением осуществляется на осIIове сочетания принципов
единоначалия и коллегиальности. Непосредственное управление деятепьностъю
учреждения осуществляет директор. Щиректор пользуется правами и выполняет
обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации,
трудовым договором, заключенным между директором и учредителем от имени
учреждения с учетом требований законодательства Российской Федерации,
должностной инструкцией, утвержденной в установленном порядке.
Административное управление осуществляют директор, заместители директора по
спортивной работе, по научно-методической работе, по информационно-
методической работе, по административно-хозяйственной деятельности, rrо
комплексной безопасности. Заместители директора осуществляIот руководство
тренерско-преподавательским и методическим персонапом, координируют учебно-
спортивную работу, методическую работу, организуют информационно-
просветительскую работу, материаJIьно-хозяйственную деятельность и
коМплексную безопасность. Коллегиальными органами управления явJUIются

деятельности имеется вся необходимая разрешительная документация. Учреждение

пеDечня сведений" установле



наблюдательный совет, общее собрание (конференция) работников, педагогический
совет, методический совет. В качестве обrrlественных организаций в учреждении
действует родительский комитет, который содействует объединению усилий семьи
и учреждения в деле обучения и воспитания, привития любви к систематическим
занятиям физической культурой и спортом. Соблюдение принципа открытости и
доступности информации об образователъном Учреждении - на сайте школы:

регулярно р€tзмещается необходимая информация; создана
официа-гrьная страница шкоJIы в соци€tЛьной сети В контакте: vk.com)samotlor _ru, в
телеграмм t.me)s/Samotlor_ru.

ПеДагогический совет действует в цеJuIх р€ввития и совершенствования
Образовательного процесса, повышения профессион€lJIъного мастерства и
ТВОрческоГо роста педагогических работников в учреждении. Заседания педсоветов
НаПраВлены на решение общих вопросов, вытекающих из анчuIиза работы за
ПРОШеДШиЙ год, их обсуждение, выявление проблем и поиск путей их решениrI,
оПреДеление перспективы развития. Проведение педсоветов в активной форме
ПоЗВолило всем участникам активно включитъся в обсуждение рассматриваемых
ВоПросов. Тематика педсоветов cooTBeTcTBoBiUIa реапизации основных направлениЙ
образовательноЙ программы учреждения и рассмотрения организации учебно-
спортивного и воспитательного процесса, педагогических и методических вопросов,
иЗучения и распространения передового педагогического опыта. Членами
педагогического совета являIотся все педагогические работники учреждения.

Общее собрание трудового колJIектива является коллегиаJIъным органом
саМоУправления и функционирует в целях реzLлизации законного права работников
учреждения на участие в управлении учреждением, осуществления на деле
принципа коллегиаJIьности управления учреждением.

Также в учреждении создан методический совет и методические объединения
по видам спорта, которые являIотся профессион€tгIьным объединением тренеров-
преподавателей, созданные с целъю оптимизации и координации учебно_
тренировочного, воспитательного процесса и методической работы.

Поставленные вопросы и принятые решения коллегиаJIьными органами
управления учреждения в пределах своей компетенции исполнены. В соответствии с
Утверждённым планом в учреждении ведётся систематическая работа по
повышениIо уровня профессионыIьной подготовки и самообразования работников
по следующим направлениям: организация и проведение открытых учебно-
тренировочных занятий, мастер классов, взаимопосещение занятий
педагогическими работниками; организация участиrI работников в семинарах,
курсах повышеIIия квалификации и др.

В учреждении действует комиссия по урегулированию споров между
УЧасТниками образовательных отношениЙ, которая создана в целях урегулированиrI
РаЗнОгласиЙ между участниками образовательных отношениЙ по вопросам
реrtлизации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта
ИнТересов педагогического работника, применения локалъных нормативных актов,
Обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания.
Основным условием для участия персон€tла в управлении школой является высокий
Уровень зрелости коллектива, н€UIичие в нём целостно ориентированного единства,

W]ЦW:СШОР-СаlчIОТЛОР,



сплочённости,
совместимости,
школой.

организованности, взаимопонимания, сработанности
что является важнейшим условием демократичного управления

УЧРеЖдение работает по согласованному и утвержденному плану работы на
спортивный сезон. Все мероrrриятия
проводятся в соответствии с утвержденным

(педагогические советы, совещания)
годовым Планом работы. Объектами

управления выступает вся педагогическая система учреждения, основными
коМпонентами которой являются: образовательный процесс, методическое
обеспечение образовательного процесса, межличностные отношения участников
образовательного процесса, система повышения квалификации педагогов,
необходимая учебно-матери€tлъная база образовательного процесса, условия
безопасности в учре}кдении.

В Учреждении разработаны внутренние локальные акты:

единоначалия и самоуправления (<Правила внутреннего трудового распорядка ддя
работников>>, <<Коллективный договор), <<Положение об Общем собрании>>,
<Положение о Педагогическом совете>);

учреждением для выработки единых требованиЙ к участникам образовательного
процесса в осуществJIении диагностики и контроля: (<<Положение о порядке приема
на обучение по дополнительным образовательным проIраммам спортивной
подготовки)), <<Полохсеiтие об индивидуалъном отборе>>, <<Положение о формах,
периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной
аттестации обучающихся); <<Положение о порядке и основаниях перевода,
отчисления и восстановлеIrия обучающихся);
} отслеживающие эффективность работы педагогических работников и создающие
условия (нормативные, информационные, стимулируощие) для осуществления
профессион€Lльно-педагогическоЙ деятельности (<Положение об оплате труда
работникоuо);
} регламентирующие стабильное функционирование образовательного учреждения
tIо вопросам укрепления матери€uIьно-технической базы, ведению делопроизводства
(Инструкции).

Медицинское обеспечение члены сборной ХМАО-Югры осуществляется в БУ
ХМАО-Югры <<Клинический врачебно-физкулътурный диспансер> филиал в городе
Нижневартовске. Периодические медицинские осмотры и врачебно-педагогическое
наблюдение учебно-тренировочных групп проходило в Медицинском центре
<Гиппократ), груrrпы начаlrьной подготовки и спортивно-оздоровительные группы в
<Щетской городской поликлинике Ng 5>.

Раздел 3. Оценка образовательной деятельности

Организация образовательного процесса в школе регJIаментируется
образовательной программой, годовым кагIендарным учебным графиком, учебным
планом, рабочими программами, расписанием занятий, к€Lлендарным планом



РеГИОНЫIЬных, межрегионшIъных, всероссийских, международных физкультурных
мероприятий и спортивных мероп риятий.

Учебно-тренировочный процесс по баскетболу, волейболу, хоккею
ОСУЩесТВляется по дополнительным образователъным про|раммам спортивной
ПоДГоТовки, разработанными в соответствии с федеральными стандартами
споРтивноЙ подготовки по видам спорта <<Баскетбол>>, <<ВолеЙбол>>, <<Хоккей>>,

<Футбол> (таблица JФ 1).
Тсtблuца NЬ 1

j\t наименование
вида спорта

IIазвание программы Возраст для
зачисления

Приказ об

утверждении
допсп

1 Баскетбол ЩополнительнаlI образовательнаlI
программа спортивной

подготовки

с8лет от 29.0З.202З
Ns 134

.Щополнительная
общеразвивающаjI программа

сблет от 29.0З.202З
Nъ 1з4

2. Волейбол ,ЩополнительнаlI образовательная
программа спортивной

подготовки

с8лет от 29.0З.202З
J\ъ 134

,Щополнительная
общеразвивающая программа

сблет от 29.0З.202З
Jф lз4

a Футбол ,ЩополнительнаlI образовательнаrI
программа спортивной

подготовки

с7лет 29.0з.2024
Ns 29

Футбол ,ЩополнительнаrI
общеразвивающая программа

сблет 29.0з.2024
Nь 29

4. Хоккей ,Щополнительная образовательная
программа спортивной

подготовки

с8лет от 29.0З,202З
J\ъ iз4

,Щополнительная
общеразвивающа5I программа

с5лет от 29.0З.202З
j\ъ 1з4

Спортивный сезон в учреждении начинается 1 сентября и заканчивается 31
августа последующего за текущим годом. Для групп нач€шъной подготовки первого
года обучения сезон начинается с 1 октября в связи с проведением комплектованиrI
групп. Набор (индивиду€tльныЙ отбор) обучающихся осуществJIяется ежегодно до
15 октября текущего года. Продолжителъностъ спортивного сезона составляет - 52
недели учебно-тренировочных занятиЙ, включая 3 недели в условиях уч9бно-
тренировочных меропри ятий. (сборов).

Кроме дополнительных образовательных программ спортивной подготовки
)rl-Iреждение реализует дополIIительные общеразвиваIощие программы по
баскетболу, волейболу, футболу и хоккею. Годовой учебно-тренировочный план
рассчитан на 44 недели (этап спортивно-оздоровительныЙ).

При соблюдении организационно-методических и медицинских требований
учреждение осуществляет набор детей в группы спортивно-оздоровительные:
баскетбол с б лет, волейбол с б лет, футбол с б лет, хоккей с 5 лет. На спортивно-
оздOровителъном этапе группы формируются как из вновь зачисляемых в

учреждение лиц, так и из обучаIощихся, не имеющих rrо каким-либо причинам



возможности продолжатъ занятия на других этапах подготовки, но желающих
ЗаНИМаТЪСЯ иЗбранным видом спорта. Продолжительность подготовки на данном
этапе весь период, но не бо.тlее 12.TIeT.

ЕДиницей измерения учебного времени и основной формой организации
Учебного процесса в Учреждении является учебно-тренировочное занятие.
Минимальная продолжительностъ одного занятия составляет 1 час (б0 минут),
МаКСИМ€LлЬн€ш 4 часа (240 минут) в соответствии с каJIендарным учебным графиком
И нормами СанГfuН. Перевод обучающихся на следующий год обучения
осУЩествляется rrриказом директора школы на основании решения Педагогического
совета.

Образователыtый процесс в СШОР <<Самотлор> ориеIIтирован на развитие
мотивации личности обучающихся и всестороннее удовлетворение физкультурно -
оздоровительных и спортивных потребностей детей. Содержание и формы
дополнительного образования детей обеспечивает сочетание воспитания и обучения.
Ведется большая работа по пропаганде занятиями физической культурой и
спортом, профилактике правонарушениЙ и безнадзорности путём привлечения детеЙ
и подростков к занятиям в спортивных объединениях, участия в соревнованиях.
Обесгrечиваются необходимые условия для JIичностного р€ввития, укреплениrI
здоровья, профессионаJIьного самоопределения, адаптации их к жизни в обществе.

Режим учебно-тренировочных занятий

Учебно-тренировочные занятия IIроводятся в соответствии с расписанием
утвержденным директором школы. В расписании учебно-тренировочных занятий
ук€lзывается еженедельный график проведения занятий по группам подготовки на
спортивный сезон, согласованный с тренерско-преподавательским составом в целях
установлениrI наиболее благоприятного режима учебно-тренировочного процесса и
отдыха обулающихся. Продолжительность учебно-тренировочных занятий
устанавливается исходя из недельного объёма учебно-тренировочной нагрузки. При
составлении расписания тренировок продолжительность одного занятия

рассчитывается в астрономических часах. Тренерам-преполавателям рекомендуется
делать перерывы между тренировками, не менее 15 минут, для rrодготовки к
следующему учебно-тренировочному занятию. Учебно-тренировочные занятия
проводятся в две смены, в любой денъ недели, включая воскресенье. В целях
выполнения программного матери€Lла и индивидуальных планов спортивной
подготовки занятия на всех этапах подготовки могут проводиться в пр€вдничные
дни. Число занятий в день в группах совершенствованиrI спортивного мастерства и
высшего спортивного мастерства определяются тренером-преподавателем в
соответствии с индивиду€lJIьным планом спортивной подготовки. При проведении
более одного учебно-тренировочного занятия в один день суммарная
продолжительностъ занятий не должна превышать 8 часов. Для работы со
сгIортсменами высокого класса (этапы ССМ и ВСМ), со спортсменами УТЭ,
входящими в составы спортивных сборных команд страны, округа рекомендуются
организовывать индивиду€tльные тренировки - ((потоком>. При этом составляется
соответствующее расписание занятий в IIределах рабочего времени тренера-



ПРеПОДаВаТеЛя. {опУскается проведение занятиЙ одновременно с обуrающимися из
РаЗНЫХ ГРУПП. При этом предлагается соблюдать все перечисленные ниже условия:
. Р€lЗНИЦа В УРОВНе ПоДГотовки обучающихся не превышает двух спортивных
разрядов и (или) спортивных званий;
о не превышена единовременная пропускная способность спортивного сооружения;
о не превышен максимальный количественный состав объединенной группы.

Установленная федеральными стандартами спортивной подготовки (далее
ФССП) По видам спорта баскетбол, волейбол, футбол, хоккей недельная 5..lебно-
тренировочная нагрузка является максим€LгIьной. В зависимости от специфики видов
спорта и периода подготовки (переходный, подготовительный, соревновательный),
наЧин€ш с учебно-тренировочного этапа, недельная учебно-тренировочная нагрузка
может увеличиватъся или уменьшатъся в пределах годового учебного плана,
определенного для данного этапа спортивной подготовки. Необходимые изменения
расписания занятий оформляются приказом по спортивной школе. Самостоятелъное
изменение расписания тренером-rrреподавателем не допускаются. Изменения в

расписания могут вноситься в случаях:
о изменения смены учебных занятий в общеобрzвовательных учреждениях;
. IIаступления каникулярного периода.
Учебно-тренировочные занятия приостанавливаются rlо приказу директора школы:
о в периоды объявJIения карантинов;
о в связи с низким температурным режимом;
о другими чрезвычайными обстоятельствами.

Учебно-тренировочные занятия начинаются не ранее 8 часов утра и
заканчиваIотся не позднее 20 часов. Для обучающиNсъ начиная с 16-летнего
возраста, допускается окончание занятий в 2| час. Для спортсменов групtI
совершенствования спортивного мастерства и высшего спортивного мастерства
утренние тренировки могут начинатъся с 7,З0 часов или ранее, в случае
необходимости, обусловленной индивидуtllrъным планом спортивной подготовки.

Таб.,L Np2

Пределыrые (максимальные) объемы недельной учебно-тренировочной нагрузки
и продолжителъностъ одного
астрономических часах, число
зачисления на этапы подготовки,
таблице М 2.

за}Iятия с учетом этапов подготовки в
занятий в неделIо, минимаJIьный возраст дJIя
максимаJIьная наполнrIемость групп приведены в

Этап, год
спортивпой
подготовки

минимальный
возраст для
зачисления
(баскетбол,
волейбол,

футбол. хоккей)

Irедельпый
объём

(часов в
неделю)

максимальпая
продолжитель_
ность одного

утз

Число
УТЗ в
неделю

количествен-
ный состав

(максимальный
- чел.)

нп-1 7l8 4,5-6 2 з 28-з0
нп-2 819 6-8 2 a

J 28-з0
нп-3 9lI0 8 2 з 28-з0
у,l,э-l 10/1 1 8- 12 2 6 20-24

l0



утэ-2 ||l|2 8-12 2 6 20-24
утэ-3 |2l|з |2-|6 з 6 20-24
утэ-4 Iзl]l4 |2-l-6 a

J 6 20-24
утэ-5 |4l\6 |2-|6 a

J 6 20-24
ссм |4l|4-116 |6-20 4 б-8 6-|4
всм |4lI4-|6 |8-24 4 6-8 6-1,4

Сведения о чисJIенности обучающихся за три года
Таблutlа Nч 3

Вид
спорта

2023 2024 2025

Кол-во
групп

Кол-во
обучающ

ихся

Кол-во
групп

Кол-во
обучающ

ихся

Кол-во
групп

Кол-во
обучающих

ся
Баскетбол 27 616 28 670 з1 646
Волейбол 31 бзб з1 64з JL 65з
Футбол ZJ 5зз 22 5зз 24 558
Хоккей 20 424 2l 42з 21 4lз
Итого: 101 2269 l02 2269 108 2270

Анализ возрастных групп

В 2025 году количество детей в возрасте от 5 до 9 лет уменъшилось на 8Yо, в
возрасте 10 до 14 лет увеличилось на 7О/о, а возрастIrоЙ категории с 15 до 17 лет
увеличилось на 10Й.

Таблuца No 4

i.i 5-9 лет

]"0-].4 лет

15-17 лет

2о25

Коrrтипгеlrт обучающихся на коIIеIц2025 года
м

лъ Вид
спорта

Этап
подготовки

количество
обучающихся

По
дополнительным
образовательным

программам
спортивной
подготовки

По общеразви-
вающим

программам

1 Баскетбол со 168 1б8
нп |92 |92

11



утг 256 256
ссм 30 30

Итого: 646 418 1б8
2. Волейбол со 86 86

нп JэZ 55Z
утг 208 208
ссм 19 19

всм 8 8

Итого: б53 567 86
a
J. Футбол со з0 30

нп 270 210
утг 258 258
ссм

Итого: 558 5з8 30
4. Хоккей со 1i8 118

нп 100 100
утг l]1 |71
ссм 24 24

Итого: 413 295 118
Всего: 2270 1868 402

Процесс обучения в школе представляет собой специщIьно организованную
деятельностъ тренеров-преподавателей и обучающихсщ направленную на р€Iзвитие
личности, её образование, воспитание.

Образовательный rrроцесс в учреждении регламентируется федеральными
стандартами спортивноЙ подготовки по видам спорта баскетбол, волеЙбол, футбол,
хоккей. Учреждение реаlrизует дополнительные образовательные
спортивноЙ подготовки, разработанные на основе федералъных
спортивной подготовки по видам спорта: баскетбол, волейбол, футбол, хоккей в
течение спортивного сезона, вкJIючая каникулярное время.

Продолжительность этапов спортивной подготовки; наполняемость групп;
минимальный возраст для зачисления на этапы спортивной подготовки;
максимапьный объём учебно-тренировочной нагрузки определены в соответствии с
требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки по виду сrторта
баскетбол, волейбол, футбол, хоккей (таблица Jф 2).

Возраст поступаIощих граждан, определяется годом рождения и является
минимапъным для зачисления на этапы спортивной подготовки. Превышение
ук€ванного возраста допускается.

Учебно-тренировочные групrrы комплектуются из числа детей и подростков,
обучающихся в общеобразовательных школах, профессион€Llrьных училищах,
студентов средних специ€Lльных и высших учебных заведений, работающей
Iчlолодежи. РекомендуемыЙ минимальныЙ возраст зачисления в группы по видам
спорта определяется в соответствии с федеральными стандартами спортивной
подготовки по видам спорта.

На этапе начальной подготовки Iруппы формируIотся из чисJIа желающих
заниматъся спортом и не имеющих медицинских противопок€ваний в

установленном федеральными стандартами по видам спорта миним€Lльном возрасте.

программы
стандартов

l2



На учебно-тренировочный этап (этап спортивной специ€IJIизации) зачисляются
ТолЬко практически здоровые лица, прошедшие необходимую подготовку на этапе
начальноЙ подготовки, не менее одного года, при условии выполнения ими
контрольных нормативов по общей и специалъной физической подготовке,
установленных дополнительными образовательными про|раммами спортивной
подготовки.

На этап совершенствования спортивного мастерства и высшего спортивного
мастерства зачисляются на основании выполнения индивиду€LIIьных планов
подготовки в соответствии с федералъными стандартами спортивной подготовки,
стабильного успешного выступления на спортивных соревнованиях р€lзличного
уровня и в соответствии со сrтисками, утверждёнными Управлением по физической
культуре и спорту города Нижневартовска.

Наполняемость учебно-треЕировочных групп и объём учебно-тренировочной
на|рузки определяется с учётом техники безопасности в соответствии с
дополнителъными образовательными программами спортивной lтодготовки.
Учреждение осуществляет учебно-тренировочный процесс на этапах сrtортивной
подготовки в соответствии с требованиями допопнительных образовательных
программ спортивной подготовки:

этап начальной подготовки:
на отделении баскетбола - 3 года;
на отделении волейбола - 3 года;
на отделении футбола - 3 года;
на отделении хоккея - 3 года;

на отделении баскетбола - З-5 лет;
на отделении воJIейбола - 3-5 лет;
на отдеJIении футбола - 4-5 лет;
на отделении хоккея - 5 лет;
этап совершенствования спортивного мастерства:
на отделении баскетбол - не устанавливается;
на отдеJIении волейбола - не устанавливается;
на отделении футбола - не устанавливается;
на отделении хоккея - не устанавливается;
этап высшего спортивного мастерства:
на отделении баскетбол - не устанавливается;
на отделении волейбола - не устанавливается;
на отделении футбола - не устанавливается;
на отделении хоккея - не устанавливается.
Порядок приёма гра}кдан в учреждение осуществляется в соответствии с

<<Положением о порядке приёма на обучение IIо доrrолнительным образователъным
программам спортивной подготовки)), утвержденным приказом от 26.04.2024 Ns 175
и дополнением к положениIо о Порядке приёма на обlчение по дополнителъным
образователъным программам спортивной подготовки, утвержденного прик€tзом от
|2.09.2025 Nq З66.

lз



11Орядок Перевода и отчисления обуrающихся в учреждении осуществляется в
СООТВеТСТВии с кПоложением о порядке и основаниях перевода, отчисления и
восстановления обучающихся), утвержденным приказом от 04.04.2023 Ng 148.

Порядок комплектования групп и условиlI перевода на следующий год, этап
СПорТиВноЙ подготовки определяется в приказе о rrорядке комплектования учебных
ГрУПп спортивноЙ подготовки в начаJIе каждого спортивного сезона, в соответствии
с <<Положением о комплектовании учебно-тренировочных групп), утвержденным
приказом от 29.03 .202З jЪ 136.

Обеспечение безопасности обучающихся, обуславливается неукоснителъпым
исполнением инструкций по охране труда, по пожарной безопасности,
ознакомление с которыми фиксируются в журналах инструктажа по охране труда.

Участие обучающихся в городских, выездных спортивных соревнованиях и иных
учебно-тренировочных мероприятиях организуются и проводятся после издания
соответствующего приказа директора школы.

Перед выездом на различные учебно-тренировочные мероприятия (сборы) с
несовершеннолетними обучающимися проводится целевой инструктаж по технике
безопасности для тренеров-преподавателей. Тренеры-преподаватели в денъ rrриезда
на учебно-тренировочное
обучаrощихся.

мероllриятие (сборы) проводят инструктаж для

ТребоваIIия к tIроведеIlию учебно-треIIировочпых занятий

Организацию учебно-тренировочного процесса осуществJuIют тренеры-
преподаватели в соответствии с перечнем обязанностей, установленных
<.Щолжностной инструкцией>>. Время нач€ша работы тренера-преподавателя - за 15
минут до начаJIа своего первого занятия. Требования к работе тренера-
преподавателя при проведении учебно-тренировочных занятий:
о запрещается впускать на место проведение занятий посторонних лиц (в том числе
и родителей или законных представителей) без предварительного разрешения
директора школы, а во время его отсутствия-заместителя директора по спортивной

работе;
о запрещается вести приём родителей во время проведения учебно-тренировочного
занятия;
о запрещается отпускать обучающихся с тренировки без письменного (или
теле фонного) согл асия родитеJIей (з аконных представителей) ;

о запрещается уд€LгIятъ обучающихся с тренировки, а также оказывать на них
моральное или физическое воздействие;
. запрещается отпускать обучающихся с занятий раньше времени окончания
тренировки;
. запрещается производить замену занятий по договорённости между тренерами-
преподаватеJIями. Перенос занятий, изменение расписания производится только с
разрешения администрации школы и оформляется документаJIьно. Тренер-
преподавателъ, после занятия, выводит в рЕвдевапку детей и присутствует в
спортивном сооружении до ухода из здания всех обучающихся.
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в спортивно-оздоровителъных группах и группах начальной подготовки
продолжительность одного занятия не более 2-х часов.

В учебно-тренировочных группах 1-5 года-не более З-х часов.
В ГрУППах совершенствования спортивного мастерства и высшего спортивного

ВосПитательного процесса в школе характеризуется следующими особенностями:
. дети приходят на занятия в свободное от основной учёбы время;
. обуrение организуется на добровольных началах;
о детяМ предоставляются возможности сочетать р€lзличные направления
деятельности и формы занятий;
. допускается переход детей из одной группы в другую.
Обеспечение безопасности обучающихся, обуспавливается неукоснительным
исполнением инструкций по охране труда, по пожарной безопасности;
ознакомление с которыми фиксируются в журналах инструктажа по охране труда.

I_{ель: установление ответственIIости
за нарушение антилопинговых правил.

Задачи:
-определитъ уровень знаний обучающихся
анкетирования);
-разработка информационно-образовательного
тематике;
-формирование практических навыков соблюдения антидопинговых правил и
нравственных убеждений у обучаIощихся.

В Школе составляется План антидопинговых мероприятий, направленный на
предотвращение допинга в спорте и борьбу с ним, на учебно-тренировочный год с
учетом уrебного плана, примерного плана мероприятий, направленных на
предотвращение допинга в сrторте и борьбу с ним. Среди мероприятий,
направленных на предотвращение допинга в спорте и борьбу с ним, выделяют
беседы с обучающимися в условиях учебно-тренировочных занятий, беседы с

родителями в рамках родительских собраний об определении rlонятия ((допинг)),
последствиях допинга в спорте для здоровья обучающихся, об ответственности за
нарушение антидопинговых правил, об особенностях процедуры проведения
доI1инг-контроля и др.

Для треIIеров-преподавателей и обучающижая обязательно получение
сертификата о rrрохождении ежегодного дистанционного курса <<Антидопинг)
РУСАДА (таблица Nэ 6). Учет информирования обуlающихая об антидоlrинговых
правилах ведётся в журнале учёта работы тренера-преrrодаватеJul под росписъ
обучающегося.

Антидопинговая работа

обучающихся и тренеров-преподавателей

в вопросах допинга (результаты

матери€Llrа по антидопинговой

Itоли.rество
треIIеров-

количество
обучающихся

Причины не
достижения показателя

l00 %

I5

Табл Nь
Вид ctlopTa количество

обуrаrощихся |4
лет и стаDше-



прошедших
оЕлаЙн-курс

(%\

прошедших
онлайн курс

(%\

прошедших
оЕлайн курс

(%)
Баскетбол l00 8з 91 отказ законных

IIредставителей,
сложность курса,

r1рекращение
спортивItой подготовки

Волейбол 100 83 9з отказ законных
представителей,
сложность курса,

прекращение
спортивной подготовки

Футбол 100 82 90 отказ законных
представителей,
сложность курса,

прекращение
спортивной подготовки

Хоккей 100 81 91 отказ законньIх
представителей,
сложность курса,

прекращеI{ие
спортивной подготовки

Итого:
среднее

значение (%)

100 82 91 отказ законных
представителей,
сложность курса,

прекращение
спортивной подготовки

ВоспитательIIая и профилактическая работа

Возрастание роли физической культуры и спорта как средство перевоспитания
детеЙ подростков обуславливает гIовышение требованиЙ к воспитательной работе в
школе. Увлечение части молодёжи наркоманиеЙ, токсикоманиеЙ и другими
нездоровыми явJIениями усиливает ответственность специ€Lлистов школы за
сохранение здоровья IIодрастающего поколения. Щелью работы с детьми в школе
является своевременное устранение причин, способствующих безнадзорности,
соВерШению пРавонарушениЙ среди обучающихся школы. Психологическое,
психическое, физическое и соци€Lльное здоровье ребёнка охраняется педагогическим
колЛективом в соответствии с конституциеЙ РФ. Работа с детъми ведётся тренерами-
преподавателями (доверительные беседы), заместителем директора по спортивноЙ
работе (работа с родителями) в соответствии с функцион€tJIьными обязанностями.
Среди словесных форм восгIитательного воздействия, применяемых в школе можно
ВыДелить лекции и беседы, проводимые тренерами-преподавателями на тему: (О
друге, таJIанте, одарённости, трудолюбии)); (Как наЙти свою профессию?). Такая
работа скЕLзывается на взаимосвязи: спортивная школа (учащийся) - спортивный
факультет иIlститута (стулент) - спортивная школа (тренер-преподаватель).
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Щля реализации воспитательных задач в учреждении практикуется такие формы
и методЫ активноЙ деятельности обучающихся, как организация и проведения
физкультурных мероприятий и спортивных праздников, которые можно условно
р€lзделить на две группы:

- 
посвященные знаменателъным датам: Дню города, Дню защиты детей, Дню

фИЗкУльтУрника, Дню хоккея, Дню волейбола, ,Щню рождения баскетбола и многие
другие;

- 
ОбЩеШкольные воспитательные мероприlIтия (встречи с ветеранами спорта и

ведущими спортсменами региона, РФ, акции, конкурсы и др.).
Тренерами-преподавателями принимаются дополнительные меры по вопросу

Обеспечению комплекса профилактических меропр иятий с обучающимися :

1. Проведение инструктажей:

- 
(По охране труда при проведении учебно-тренировочных занятий>;

- кПо охране труда при проведении спортивно-массовых мероприятиЙ>>;

- <Правила поведения в автомобильном транспорте);

- 
кО мерах пожарной безопасности);

- 
<Требования пожарной безопасности при tIроведении культурно-массовых

мероприятий>;

- 
<<Инструкция по противодействиIо терроризму для работников и воспитанников).

2. Проведение бесед по темам:

- 
(В мире безопасности);

- <Уверен ли я в своей безопасности?>.
В летних пришкольных лагерях на базе учреждения была реаJIизована программа

<<Территория спорта)), по организации отдыха, оздоровления и занrIтости
воспитанников в летний каникуJuIрный период 2025 года, которая была направлена
соЗДание условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников;
пропаганда спорта и здорового образа жизни; ре€Lлизация |ражданско_
патриотического, духовно-нравственного, культурно досугового, творческого
потенци€tла и принятых в российском обществе правил, норм поведения в интересах
Человека, семьи, общества и государства. Функциониров€tпи лагеря дневного
пребывания детеЙ, в которых отдохнуло l97 человека: июнь <Щружбa> и
<<Спортивные надежды>, август <Факел>>. Щвухразовое питание детей было
организовано ИП Поветкина Н.И.

В плане работы в соответствии с расписанием проводились уrебно-
тренировочные мероприятия по видам спорта, а также были предусмотрены
физкультурно-оздоровительные, спортивно-массовые, культурно_массовые,
досуговые мероприятия, экскурсии по достопримечательностям города.

В каникулярный период в лагере <Щружба>>, <<Спортивные надежды>>, <Факел"
организованы и проведены:
1) профилактические массовые мероприятиrI, акции, ((круглые столы),
- бесеДа с просмотром видео презеI{тации <Смотри в будущее) среди участников
сПортивно-оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей <Спортивные
надежды>> и <<Факел> (участников - 40 чел.);
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_ проведена встреча участников спортивно-оздоровительного лагеря с дневным
детей <Щружбa> с инспектором ПШ УМВД России по г.пребыванием

Нижневартовску Хабибулиной А.Р. по профилактике правонарушений и
оТВетственности за совершенные преступления и инспектором ГIДДД лейтенант
ПОПИЦИи Хисматуллину Р.Ш. на тему <<Правила дорожного движения)),
<<Электросамокаты>> (участников 50 чел.);
- Проведена встреча участников спортивно-оздоровительного лагеря с дневным
пребываниеМ детеЙ <<Спортивные надежды)) с инспектором ПДН УМВД России по
Г. Нижневартовску Хабибулиной А.Р. по профилактике правонарушений и
ответственности за совершенные преступления (участников 64 чел.);
- проведена встреча участников сгIортивно_оздоровительного лагеря с дневным
пребыванием детеЙ <<Факеп> с инспектором ПШ УМВД России по г.
Нижневартовску лейтенант rrолиции Сиражетдинова И.Р. по профилактико
правонарушений и ответственности за совершенные преступления (1^lастников 3б
чел.);

- На базе ФСК <Триумф> проведена встреча участников спортивно-
оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей <<Факел>> с инспектором
ГИБДД АртIошкиной Е.В. по профилактике детского дорожIIого травматизма
(участников 40 чел.);
- проведены экскурсии в пожарную часть J.ls 42 с участниками спортивно-
оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей <Щружба>> (участников 25
чел.) и участниками спортивно-оздоровитеJIьного лагеря с дневным пребыванием
детей кСпортивные надежды>> (участников 25 чел.);
2) разработаны и распространены профилактические буклеты, плакаты, памятки
среди родителеи:
- <Формируем негативное отношение к наркотикам) (50 экз.);
- кПодросток и наркотики) (50 экз.);
3) проведены тематические лекции, беседы тренинги:

спортивно-оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей <Щружбa>,
<Факел>> (с участием медицинского работника) (участников - 40 чел.);
- беседа <Надо знать, что плохо, а что хорошо)) по пропаганде здорового образа
жизни среди у{астников спортивно-оздоровительного лагеря с дневным
пребыванием детеЙ <Факел> (с участием медицинского работника) (присутствовuulи

- 25 чел.);
- Викторина <<ЗдоровыЙ образ жизни) среди участников спортивно-оздоровительных
ЛагереЙ с днев}Iым пребыванием детеЙ <.Щружбa> , <<Спортивные надежды)> и
<<Факе.тt>> (участников - 80 чел.);
- ВикТорина <.Щрузья и враги нашего здоровья) среди участников спортивно-
оЗДоровительного лагеря с дневным пребыванием детей <<Факел>> (участников - 21
чел.).
5) организованы и проведены антинаркотические акции с целью профилактики
наркомании и пропаганды здорового образа жизни среди учащихся и родительской
аудитории:
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- проведена квест-игра <здоровый образ жизни) среди участников спортивно-
ОЗДОроВительного лагеря с дневным пребыванием детей <!ружба> (участников - З0
чел.).
6) организовано участие в городской Спартакиаде среди лагерей с дневным
пребыванием детей по видам: пионербол, снайпер, флорбол, ГТО (1^lастников - 103
чел.).
- РаСПРОСТРанеН буклет <<Незнание закона не освобождает от ответственности>> - 2З
экз.
- РаСПРОСТранен буклет <Участие в несанкционированных мероприятиrIю) - 2З экз. -
распростраIIена памятка <Кражи > - 23 экз.
- ПРОВеДеНа беседа с просмотром презентации <<Имущественные преступления)
среди детей лагеря <<Факел>> (участников 40 чел.).
7) На базе ФСК <Трирrф>, в спортивно-оздоровительном лагере с дневным
Пребыванием детеЙ <Факел>> было организовано и проведено совместно с местным
ОТДеЛеНиеМ ОбщероссиЙского общественно-государственного движения детей и
МОЛОДеЖИ <Щвижение первыю) мероприятие <Щень первых). Участники лагеря
познакомились с .Щвижением Первых.
8) В рамках основ туризма были определены экскурсионные объекты: сквер
СПОрТиВноЙ славы, сквер Космонавтов, мемориал воинам, погибшим в годы Великой
отечественной войны.
9) На стендах размещена профилактическая информация: памятка rrВнимание!
Напоминаем о безопасном применении современных средств передвижениlD) на
ИНформационных стендах спортивных сооружений учреждениlI; буклет
<методические рекомендации по проведению <минуток безопасности) (пдд);
буклет <Светоотражатели); буклет <<Памятка для детей и родителей <О правилах
поведениlI на объектах транспортной инфраструктурьD.

В рамках программы <<Территория спортa>) воспитанники лагеря активно
уЧаствовrLли в городской Спартакиаде <<Самотлорские спортивные игры-2025>
(заняли 3 место).

На сайте школы сшор-само_.Iл_ор.рtЬ. в раздеJIе <<Важная информация>, размещены
р€lзные материzшы, которые используются в работе с детьми, родителями:
1.Методические рекомендации по адресному профилактическому воздействию лиц,
наиболее подверженных или уже попавших под влияние идеологии терроризма и
экстремизма.
2.Что такое терроризм?
3.Остановим терроризм.
4. Памятка. ОтветственIIость за осуществление экстремистской деятельности.
5. Памятка. Что такое экстремистские материа-шы?
б. Интернет и антитеррор.
7. Молодежь и антитеррор.
8. Помните, пропаганда исключителъности запрещена.
9. Методические рекомендации по профилактике суицид€lJIьного поведения среди
подростков.
10. Группы риска.
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1 1.КРУгЛосУТочные телефоны Ресурсного центра горячая lrиния по вопросам
беЗОПаСносТи детей и номера телефонов, ок€lзывающих экстренную детскую помощь
по вопросам безопасности детей на порт€uIе кОткрытый регион>.
На саЙте школы (сшор-самотлор.рф) имеется раздел <Профилактикa>) http://cmop-
С аЬlОтЛ оlэ. р cb/dok rr m е nt},- 1 - 1 l /р гоl'r iakti ka/?c l еаr*сас he:YС аЬlОтЛ оlэ. р cb/dok rr m е nt},- 1 - 1 l /р гоl'r iakti ka/?c l еаr*сас he:Y,Uiti\:it)lJtUlJ.[J(l]/ci()KltirierlLy*1-1i/ргоIlIакIlка/aсtеаr*саспе:Y, в котором размещена
IIОJIеЗнаЯ информация об антитеррористическоЙ безопасности, безопасности детей,
антинаркотической и анти€tпкогольной пропаганды,
дорожно-транспортного травматизма, здоровом образе
ПРаВОНаРУшениЙ, памятки по защите от чрезвычаЙных ситуациЙ, профилактике
суицида и другие матери€Lлы.

профилактике детского
жизни, профилактике

Вы иякп

аниям и нормами

ениIо ебно-
ъных

строгом соответствии с

шений

х занятий по
йолнитеJIьных

иис
тематическим планированием. Показатели средней недельной нагр_,,rзки по l.одам

СреДней пределъной нагр)rзки не выявлено. Rоспитательная и профилактическая
ота организоваIl чтобы отвечать ин
TopoHI{e ватъ их вать п ность

го жизни. полнои ется бла

вочного материально-технич
оснащения всех направлений деятельности учреждения.

Поддержка и сопровождение спортивно одарепных детей

В 2025 году в учреждении разработан комплекс мер, направленных на
выявлеI{ие, поддержку и р€ввитие способностей и талантов у детей и молодёжи.
1. План мероприятий, направленный на выявление, поддержку и р€ввитие
способностей и таJIантов у детей, который включаJI в себя:

- 
проведение

(тестирование);

- 
посещение учебно-тренировочных занятий с целью наблюдения

обучающимися (в соответствии с планом BIIIK);

- 
привJIечение обучаlощихся к участию в общешкольных мероприятиях:

1) 30.08.2025г. Щень открытых дверей;
2) 0|.12.2025г. празднично прошел Щень хоккея.

-УЧасТие 
обучающихся в физкультурных мероприrIтиях и спортивных

мероприятиях, спортивных соревнованиях различного уровня в соответствии с
к€Lлендарным планом на 2025 год;

-участие 
педагогических работников в курсах повышения

вопросам детской одаренности с учетом их потребностей;
квалификации по

-ПроВедены 
открытые тренировки в соответствии с планом методической работы

УчреЖдения, Q целью демонстрации лучших rrедагогических практик и технологий
выявления, сопровождения и развития одаренных детей:

диагностики на выявление одаренности обучающихся

за

ганизованной" пла еятельности педагогических
осуществлением систематического административного соtIровождения и контроля
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1) ГIясковский В.В. - старший тренер-преlтодаватель по волейболу <П9дготовка
ЮНОШеЙ старшего возраста по волейболу 2008-2010 гг.р.> (участниковЗ2 чел.);
2) МеРман Э.Р. старший тренер-преподаватель по волейболу <<Подготовка
ЮНошеЙ младшего возраста по волейбоlry 201З-2014 гг.р.> (участников 28 чел.).

- 
проведены мастер-классы:

1) ПО ВиДаМ спорта в рамках реапизации городского семейного проекта "В ритме
Самотлора": баскетбол (участвовало 7З семьи), волейбол (участвовало 86 семей),
футбол (участвовало 70 семей), хоккей (участвовало74 семей).
2) 04.02.2025г. тренер-преподаватель по волейболу ГIясковский В.В. для
обучающихсяюношей до 18 лет (участвов€uIо 98 чел.).
З) 14,|5.02.2025г. с участием бронзового призера ХХII олимпийских игр по
баскетболу Антонова Семёна Сергеевича и главного тренера мужской сборной
России по баскетболу Зоран Лукича (Сербия).
4) 16.05.2025г. Александр Беляев (ХК <Спартао) с участием выпускников нашей
Школы играющих в известных клубах России: Майоров FIиколай (ХК <Мет€Lллург)
г. Магнитогорск), Файзуллин Артем (ХК <<Тамбов>), Кирилейченко Максим (ХК
<БУран> г. Воронеж) провели мастер-класс по хоккею и учебную игру с детьми 2016
г.р.

-УЧастие 
обучающихся в реализации всероссиЙского rrроекта <<Школа баскетбола>>

(110 Чел.) И <<Школа футбола> (70 чел.), целью которого является поиск и
воспитание игроков;

- участие обучающихся в спортивных про|раммах, просмотровых 1^rебно-
Тренировочных мероприятий, проводимых АУ <<Югорский колледж-интернат
олимпиЙского резерва) в рzврезе видов спорта: баскетбол - 4 чел., волейбол - 8 чел.,
хоккей-6 чел.;

- 
организацию и проведение мероприятия для родителей (законных

I1редставителеЙ) по выявлению, поддержке и развитию способностеЙ и т€Lлантов у
детей:

-инфорМирование родителей об особенностях, проблемах, интересах такого
ребенка (информационные фильмы, буклеты и т.п.);

- 
индивидуutлъные консультации, беседы с родителями, гIосвященные конкретным

проблемам, возникающим в данноЙ семье, а также и по р€Iзвитию способностей
одаренного ребенка;

- 
подбор практической JIитературы для родителей;

- 
р€}ЗМеЩение информации о проводимых мероприятиях на официаJIъном саЙте

учреждения в
Телеграм, в VК;

информационно-телекоммуникационной сети <Интернет>>, в

-ПосеЩение 
тренерами-преподавателями уроков физической культуры с целью

Просмотра и отбора детей в спортивные секции школы. Заключеньl |7 договоров
аренды спортивных з€LгIов в общеобр€Lзовательных школах, на базе которых
занимается более 500 чел.;

- 
орГанизацию взаимной работы с общеобразовательными школами

формированию классов по видам спорта: МОСШ JYs 32 (волейбол-24 чел., хоккей-17
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чел.), Jф 10 (волейбол-18 чел.), для которых организован особый режим уrебы,
питания, подвоз к месту учебно-тренировочных занятий;

- 
организация методического семинара по баскетболу и по футболу в рамках

Ре€tЛИЗаЦИИ ВСероосиЙского проекта <<Школа баскетбола> (уlаствовало 110
обучающихся) и <<ТIIкола футболо> (участвовЕtло 70 обучающихся) для }п{ителей
физической культуры общеобразователъных школ совместно с федерациями по
видам сгIорта, тренерами-преIIодавателями;

- 
ОКЕВаНИе поМощи в организации и проведении судейства городской олимпиады

ПО фИЗИЧеСкоЙ культуре среди общеобразовательных rriкол тренерами-
ПРеITОДаВаТеЛЯМИ По баскетболу, волеЙболу, инструкторами-методистами и
ЗаВеДУЮщие отделениями по спортивной подготовке по виду спорта баскетбол,
волейбол;

- 
ОКаЗаНие ПомоЩи в организаL\ии и проведении физкультурных (спортивных)

МеРОПрИятиЙ с учащимися школ города: Чемпионат <<Локобаскет среди юношей и
девушек 2008 г.р.) - участников более 98 чел., IТТкольная Баскетбопъная лига КЭС-
БАСКЕТ - участников 118 чел.; Школьная волейбольная лига (ШВЛ) - участников
более 500 чел.

- 
орГанизация и проведение тренером-преподавателем по хоккею Шестаковой О.В.

физкультурно-оздоровительного мероприятия <Встреча с хоккеем) :

1) 20.II.2025 г. в детском саду Nq 67 <Умка> (участников 80 чел.);
2) 27.||.2025 г. в детском саду JYs 71 <<Радость> (участников 120 чел.). По итогам
мероrrриятия было зачислено на отделение хоккей 25 человек.
2.Рьзработан перечень мероприятий, направленных на сохранение контингента

спортивно одаренных детей.,
Ор zанuз ацuо HHbl е Jиер опрuяmuя :

- разработаны рабочие программы и учебные планы;

- 
подготовка учреждения к проведению к спортивному сезону;

- 
ПРОВеДение отбора и зачисление спортивно одаренных детеЙ в состав
обучающихся;

- 
обеспечением инвентарем и экипировкой;

- 
ВыеЗДы научебно-тренировочные мероприятия (сборы) в летниЙ период;

- 
обеспечение безопасности и антитеррористических меропри ятий;

- 
организация аттестации обучаlощихся.

Учебн о -пt еmо duче с кuе Jиер опрuяmuя :

- РаЗработка учебно-методического комплекса по всем дисциплинам рабочих
программ и учебных планов;

- РаЗРаботка И использование педагогических технологиЙ, соответствующих
ВоЗр астным и психолого-педагогическим о со б енностям обучающ ихся;

- 
Проведение мастер-классов, открытых мероприятий и заня^гий с приглашением

родителей обуlающихся;

- 
Проведение текущего и IIромежуточного контроля, проведение аттестации

обучающихся.
В о спum аm ельн bl е furep о прuяmuя :
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- 
ПРОВеДенИе воспитательных бесед, а также мероприятий, способствующих

р€lзвитию интеллектуальной и мотивационной сферы обучающихся;

- 
профилактика правонарушений, наркомании и tLлкоголизма;

- 
ПООЩРеНИе обУчающихся за достижения в учебно-тренировочной и

ВОСПИТаТельноЙ деятельности: выделение от муниципаJIитета путевок в детские
ОЗДороВитеJlь}Iые JIагеря в летний период; проведение учебно-тренировочных
мероприятий в летний период за счет БУ ХМАО-Югры <ЩСПСКЮ>:
- по баскетболу: г. Ханты-Мансийск(24 чел.), г.Тюмень (21 чел.);
- по волейболу: г. Бердск (11 чел.), г. Нижний Новгород (40 чел.);
- по футболу: г. Ьтигорск (50 чел.);
- по хоккею: г. Каменск-Уральский, г. Екатеринбурr (16 чел.).

- поощрение б.тrагодарственными письмами, грамотами.
рождения каждого обучающегося.

Празднование дней

З. Работа с родителями rто определениIо предрасположенности детей к занятиям
видами спорта:

- 
информироваIIие родителей об особенностях, проблемах, интересах такого

ребенка (информационные фильмы, буклеты и т.п.);

- 
инДивидуzLльные консультации, беседы с родителями, посвященные конкретным

проблемам, возникающим в данноЙ семье, а также и по развитию способностей
одаренного ребенка;

r{реждения в
Телеграм, в VК.
4. Сформирована школъная база
способности (списки кандидатов в
Нижневартовска).

Выводы и предложеtIие: в ить

- 
подбор практической литературы для родителей;

- размещение информации о проводимых мероприrIтиях на офици€Lпьном сайте
информационно-телекоммуникационной сети <<Интернет>>, в

данных детей, проявивших выдающиеся
сrIортивную сборную ХМАО-Югры, города

поддержки и созданию условий для реализации потенциала спортивно одаренных
етеи; шенствовать школьн онно-

Работа с родителями

Взаимодействие с родителями - одно из важнейших направлений соци€Lльно-
педагогической деятельности коллектива учреждения. Взаимодействие позволяет
тренеру-преподавателю полнее раскрыть способности обучающихся, шире
использовать их творческий гIотенциаJI, объединить воспитательные усилия на
целевой инте|рированной основе.

Взаимодействие r{реждения с семъей - одно из направлений деятельности
школы по созданию единого воспитателъного пространства с целью воспитаниrI
активной, творческой личности. Поэтому семья признается равноценным партнером
учреждеIIия в деле развития ребенка.
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ОДНа ИЗ ЗаДач деятельности учреждения - это установление партнерских
отношений С родителями Ради успешности конкретного обучающегося, а,
следовательно, как зzLлог успешности учреждения.

На ПРОТяжении всего учебного года в отделениях проходят родительские
СОбрания, темы которых выбирает тренер-преподаватель, в основном это:

- 
ОрГаниЗационное родителъское собрание: знакомство со школой, с

ДОКУМенТаМи, регламентирующими организацию образовательной деятельности,
ТРаДициJIми, местом проведения занятий; требования и правила посещениrI
спортивной школы;

- 
требования к учебно-тренировочному и воспитателъному процессу;

- учебно-тренировочные меропри ятия (сборы).
Регулярно проводятся индивидуальные беседы с родителями, оказывается
консультативная помощь (по вопросам воспитания, учебно-тренировочного
процесса). Родители приглашаются на просмотр соревнований, учебно-
тренировочных занятий, открытых занятий.

с семьей: индиви и. анкетиDование

ей об льтаты бесе

и орган и направлении

ые сужде ваIотся гическими иками п
и. но. остаётся п твие системного по. хода в

Разде;r 4. Содержание и качество подготовки обучающихся

Соотношение объемов учебно-тренировочного процесса по формам спортивной
подготовки и максимаJIьные (предеlrьные) объёмы на этапах сrrортивной подготовки
И по видам баскетбол, волеЙбол, футбол, хоккеЙ определены федеральными
стандартами спортивной подготовки и ук€ваны в дополнителъных образователъных
программах спортивной подготовки (ЩОПСП).

Основными формами учебно-тренировочного процесса являются:
учебно-тренировочные занятия :

- 
групповые, индивидуzUIьные, смешанные, теоретические занятия, в том чиGле с

использованием дистанционных технологий;

- 
самостоятельная подготовка по индивиду€UIъным планам, в том числе с

использованием дистанционных технологий;

-работа 
по индивидуальным ппанам подготовки (осуществляется на этапах

совершенствования спортивного мастерства и высшего спортивного мастерства).

Выводы и предложения: учреждение использ}zет самые разнообразные формы

открытые занятия. дни открытых дверей. совместные мероприятия и соревнования.

слУrаЙно каждыЙ родитель - желанныЙ гость в школе. Их мнения. пожелания.

работы с родителями.
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учебно-тренировочные мероприятия проводятся школой дJUI обеспечения
КРУГЛОГОДИЧНОЙ спортивноЙ подготовки. Направленность, содержание и
ПРОДОЛжиТельностъ учебно-тренировочных мероприятий определяется в
ЗаВИСиМосТи от этапов спортивной подготовки, ранга предстоящих соревнований с
r{еТОМ ПеРечня Учебно-тренировочных мероприятиЙ. СписочныЙ состав участников
УЧебНО-тренироВочных мероприятиЙ оформляется приказом директора спортивной
школы.

СПОРТИВные соревнования: участие в физкультурных мероприятиrIх и
сПортивIIых соревнова}Iиях осуществляется в соответствии с Календарным планом
фИЗкУльтУрных меропри ятий и спортивных меропри ятий города Нижневартовска.

Под ппанируемыми показателями соревновательной деятельности
ПоДраЗУМевается определение р€вличных соревнований, в которых спортсмены
Принимают участие в течение спортивного сезона. Все спортивные соревнования
ПоДраЗДеляются на контрольные, отборочные и основные. В зависимости от
МНОГОЧИслеНных факторов к контролъным, отборочным и основным соревнованиям
могут относитъся соревнования разного ранга.

Требования к участиIо в спортивных соревнованиях, обучающихся:

-соответствие 
возраста, пола и уровня спортивной квалификации обучающихся

поЛожениям фегламентам) об офици€Llrьных спортивных соревнованиях согласно
ЕДиной всероссийской спортивной классификации и правилам вида спорта;

-н€Lличие 
медицинского заключения о допуске к )п{астию в спортивных

соревнованиях;

-соблюдение 
общероссийских антидопинговых правил и антидопинговых правил,

утвержденных международными антидопинговыми организациями.
инструкторская и судейская практика проводится с целью поJryп{ения

спортсменами знаний и навыков инструктора по спорту и судьи по спорту для
последующего привлечения к инструкторской и судейской работе. Проводится в
единстве с теоретической подготовкой и соревновательной деятельностью, начиная
с учебно-тренировочного этапа.

медико-восстановительные мероприятия проводятся с целью медицинского
обеспечения спортивной подготовки (периодические медицинские осмотры;
углублённое медицинское обследование не реже двух раз в год; дополнительные
медицинские осмотры перед участием в спортивных соревнованиях) после болезни
или травмы; врачебно-педагогические наблюдения). Учебно-тренировочный
процесс осуществляется в соответствии с требованиями, направленными на
сохранение здоровъя и обеспечения безопасных условий. Медицинское обеспечение
спортивной подготовки и взаимодействие с учреждениями здравоохранениlI и
организациями врачебного контроля, медико-биологическое обеспечение и
информация о прохождении углубленных медицинских осмотров в таблице Jф 7:

медико-биологическое обеспечение :

Медико-
биологическое
мероприятие

Срок
проведения

Охват
обучающихся
(количество

человек)

Результат

,r<

Таблuца Ne 7



систематический
контроль состояние

здоровья спортсменов

филиа-тl в г.
Нижневартовске БУ

ХМАО-Югры
<клинический

врачебно-

физкультурный
диспансер

2ржав год 289 Проведение
предварительных и

периодических медицинских
осмотров, в том числе

углубленных медицинских
обследований сборных

команд в установленном
порядке, и выступающие на

межрегионzUIьных,
всероссийских и

межлународных спортивных
соревнованиях в составе

сборной коN,Iанды ХМАО-
Югрьт

Контроль состояние
здоровья спортсменов в

ООО <Гиппократ),
договор от 25.0З.2025

Jю 32514568283 (умо)

1 раз в год 685 Проведение периодических
медицинских осмотров и
врачебно-педагогическое

наблюдение

Контроль состояния
здоровья обуrающихся

групп начальной
подготовки в БУ
ХМАО-Югры

кНижневартовская
городская детскаrI

ПОЛИКJIИНИКa))

раз в год 864 Проведение периодических
модицинских осмотров

ТеСТИРОВание и контроль включают в себя резулътаты сдачи контрольных
норМаТиВов по общеЙ и специаJIьноЙ физическоЙ подготовке, техническоЙ
подготовке, контрольные тестирования по циклам учебно-тренировочного процесса,
а также результаты спортивных соревнований. Проводится тестирование на всех
этапах и годах подготовки в конце спортивного сезона (апрель-май).

Система спортивного отбора и спортивной ориентации заключается в целевом
I1оиске и отборе состава перспективных спортсменов для достижения высоких
сПОрТиВНых результатов. В систему спортивного отбора включаIотся следующие
мероприятия:

-МассовыЙ 
просмотр и тестирование лиц с целью ориентирования их на занятиrI

спортом;

- 
отбор перспективных спортсменов для комплектования групп спортивной

подготовки;

- 
ПрОсМоТр и отбор перспективных сtIортсменов на учебно-тренировочных

мероприятиrIх (сборах) и спортивных соревнованиях.

Анализ образовательпых достижепий

Скомплектовано 108 групп по четырём видам спорта. Количество обучающихся
В УЧреждении 2270 человек (в2024 году -2269 человек). Контингентувеличен.
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l

отделение (Баскетбол>> - 646 чел.
отделение <Волейбол> - 653 чел.

r отделение <Футбол>> - 558 чел.
r отлеJIение <<Хоккей> - 413 чел.

Из общего чисJIа обучающихся детей:r сирот, опекаемых - 13 чел.;
r многодетные семъи - 261, семья;
r состоят на различных видах учёта - 1 чел.
ГЛаВной задачей учреждения является повышение качества обуrения, об уровне

КоТорого свидетельствует сохранность контингента, уровень физического развитиrI
ОбУЧаЮЩихся на этапах многолетней подготовки, динамика роста спортивных
РеЗУЛЬтатов на соревнованиях р€вличного ypoBHrI, выIIолнение спортивных
разрядов.

Сохранность коIIтиIIгента обучаюlцихся по дополнительным образовательным
программам сIIортивной подготовки (%)

Таблuъlа No 8

zOz4

92,5

Обучающиеся всех отделений показываIот высокий и средний уровеrrъ подготовки
при выполнении контрольно-переводных испытаний по ОФП СФП.

Физическое развитие обучающихся (%о)
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Таблuца No 9
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Соревнования являются основным показателем результативности обучающихся
и фактором роста сгIортивного мастерства. На начало к€Lлендарного года в школе
формируется к€tлендарный план физкультурных мероприятий и спортивных
мероприrIтий по видам спорта.

Участие в соревIrоваItиях различного уровIIя

Резу.llьта,гы участия в соревIIоваIIиях за три года

Результаты участия в соревноваIIиях
по видам спорта за три года

ТаблuцаNs ]2

Таблuъlа NЬ 10

вид спорта

Количество соревнований / количество участников за 2025 год
Городские и
межмуници-

пальные

региоrrальные Межрегиональ-
ные

Всероссий-
ские

Всего

Баскетбол |9l445 \5l2|9 16160 \4119 64l803
Волейбол 8/1 б0 1 8/260 15l172 9119 50/б71

Футбол 27l51з I ll) l l 29l154 liB ,l4l|052

Хоккей 18/з65 4l65 9/1 t0 0/0 31/540

Всего: 72l|483 54l92l 69l496 24l166 2|913066

Таблuъlа NЬ 1]
Кол-во медалей различного достоинства, завоеванных
результате участия в спортивных мероприятиях
различного Yровня в т.ч.:

202з 2024 2025

золотьж медалей 31 40 46

серебряных меда-шей 30 зб 42

бронзовых медалей 30 27 зl
Всего: 91 103 119
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Вид спорта

Первенство
округа

(количество
команд)

зональный
этап

Первенства
России

(количество
команд)

Первенство
России

(количество
участников)

чемпионат
России

(количество
участников)

Всероссийские
соревнованIля
(количество
участников)

?tбl
бl

!+
ёl
(\l

l.j
N
N

tо
бt
(.i

r+
бl
бl

lл
ёI
(tl

фбl
(\l

xf,
t\
(tl

lff
ёt
(\I

aаёl
N

t+
бl
N

lr)
бl
ol

tаёi
N

ltr
бl
ol

lf]
бl
ol

Баскетбол 11 9 10 J 4 1 2 ]
Волейбол 8 9 1l 5 7 6 9
Футбол

(спортлrвная

дI,Iсц1,1плина
кtЬутзал>)

5 J 6 l 1

Хоккей l 1

Всего: 25 2l 28 9 12 6 1 2 7 9

Подготовка сrrортсменов-разрядников явJIяется качественным
успешного освоения у{ебных программ обучающимися школы. В
р€}зработано ((Положение о присвоении юношеских спортивных
соответствии с прик€вом Министерства спорта Российской Федерации
Jft |7З (Об утверждении положения о Единой всероссийской
классификации)), и ((Положение о порядке присвоения

показателем

)цреждении
р€врядов> в
от 0з.Oз.2025

спортивной
и действии

кваJIификационноЙ категории (ЮныЙ судъя>>, которое разработано в соответствии с
Приказом Министерства спорта РФ от 28.02.2017 г. Ns |З4 (Об утверждении
Положения о спортивных судьяю) и Приказом Министерства спорта РФ от
19.|2.2022 г. JYs |257 ((О внесение изменений в положение о спортивных судьяю),
утвержденного прик.lзом Министерства спорта РФ от 28 февраля 2017 г. Ns 1З4).
Щокументы на присвоение и подтверждение спортивных рulзрядов об}чающимся
соответствуют требованиям. За отчётныЙ период подготовлено спортсменов
разрядников 959 человек из них: массовых спортивных р€врядов - 896 челов9к, I
сtIортивныЙ разряд - 45 человек, КМС - l8 человек.

Спортивные разряды присвоенные в 202412025 году по видам спорта
ТаблuцаNs ]3

Вид
спорта

Юн. III II I кмс/мс всЕго
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025

Баскетбол I64 158 77 68 96 44 ааJl 35 2 з74 з07

Волейбол 61 22з 4 |2 35 JJ 2з 9 9 1б 1з2 29з

Футбол 166 120 51 63 36 1 2|7 220

Хоккей 102 109 16 15 l4 1\] 139

Итого: 493 610 |32 159 l46 t27 б0 45 9 18 840 959

В таблице Jф 14 показана доля сrtортсменов-р€врядников на конец 2025 года,
ИМеЮЩИх сПортивные разряды и звания, от общего количества обучающихся по
дополнительным общеобр€}зовательным IIрограммам.
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Np
Вид

спорта
количество

спортсменов-
разрядпиков

всего

На
программах

доп

На программах
допсп

,Щоля спортсменов-
разрядциков от общего

количества обучающихся
по ЩОПСП по виду спорта

('/.|
Баскетбол 20] 0 207 4з%
Волейбол 306 0 306 57%
Футбол 154 0 |54 29%
Хоккей l39 0 139 47%
Всего 80б 0 80б 44 "/о

4

Количество членов сборной комаIIды России за последпие 3 года

- яВляIотся членами сборноЙ команды ХМАО-IОгры: баскетбол - 99 чел.,
волейбол - 97 чел., футбол-93 чел.

В целях объективного определения уровня качества образования обучающихся
и своевременного выявления пробелов в их подготовке проводится промежуточная
И иТоГоВая аттестация. Проведение промежуточного и итогового контроля
осуществляется в порядке, предусмотренном Положением о формах,
периодичности, порядке проведения текущего контроля успеваемости
промежуточноЙ аттестаIIии обучаrоrlдихся и Положением о порядке и формах
итоt,овоЙ аттестации, обучаrоrцихся в мунициIIаJIы{ом aBToItoMHoM учреждении
дополнительного образования горола Нижневартовска <Спортивная школа
опимпиЙского резерва <<CaMoT.Ttop), утвержденными приказом от 04.04.2023 ]\Ъ 148.

ПромежуточItая аттестация - э,го установJIение уровня дости}Itения результатов
освоеI{ия дополi-Iительнорi образовательной программы спортивной подготовки по
видаI\4 спорта баске,гбол, волейбол, футбол, хоккей, предусмотренных для
завершения этапа подготовки.

Итоговое тестирование проводится по завершении выпускником многолетней
программы. Выпускнику, успешно сдавшему итоговое тестирование, выдается
Свидетельство об окончании учреждения. Основанием выдачи Свидетельства
является решение аттестационной комиссии, решение педагогического совета и
приказа руководитеJIя учреждения.

Промежуточная и итоговая аттестация проводится единовременно дJuI всех
групп обучения в форме сдачи контрольно-переводных нормативов в апреле-мае. На
основании результатов контрольно-переводных нормативов проводится оценка
уровня физических качеств и двигателъных способностей, обl^rающихая в

rrреждении, сохранности контингента и обучающиеся переводятся на следующий
Год, этап обучения или остается на повторное обучение, но не более одного раза.

30

lt

Ns
2023 2024 2025

2 чел. 3 чел. 1 чел.
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В 2025 году учреждения участвоваJIо в конкурсах, проектах:

Jt наименование
конкурса

Период
проведения

Номинация Организатор
конкурса

Занятое
место

Разме

р
гранта
(руб.)

1 Городской конкурс
#

IОгразаОхраlIуТрула

Январь
2025

Фотография .Щепартамент
труда и

занятости
населения

ХМАО-Югры

1 место

2. Всероссийский
конкурс социальной

рекламы
аIIтинаркотической
направленности и

lIропагаIlлы
здорового образа

жизни
<Спасем х(изнь

вместе)

Февраль
2025

Лучший
макет

наружной
социальной

рекламы,
направленной
на снижение

спроса на
наркотики

УМВД России
по Ханты-

Мансийскому
автономному
округу-Югре

Участие

a Городской конкурс
<Лучший специаJIист

по охране труда)

Апрель
2025

Лучший
спsциалист по
охране труда

f{епартамент
экоI{омиLIеског

о развития
департа]чIента

города

2 место

4. региональный этап
всероссийского

конкурса Российская
организация высокой

социальной
эффективности в
номинации кЗа
формирование

здорового образа
жизни в организациях
непроизводственной

сферы>

Июнь-
июль
2025

<За

формировани
е здорового

образа жизни
в

организациях
непроизводст
венной сфер>

.Щепартамент
труда и

занятости
населения

ХМАО-Югры

1 место

5. Окруlкной конкурс
лучших практик в

сфере
противодействия

идеологии
терроризма

Сентябрь-
октябрь

2025

Лучшее
профилактиче

ское
мероприятие

Аппарат
Антитеррорист

ической
комиссии

автономного
округа

Участие

6. региональный
КОIIКУРС IIа ЛУЧШУIО

орl,анизацию
IIаставIIичества
в оргаI]изациях

отрасли физи.tеской

Сентябрь-
октябрь

2025

Развитие
иIIститута

наставIIиLIеств
ав

оргаI{изациях
отрасJIи

,Щепартамент
физической
культуры и

спорта ХМАО-
Югры

2 место

Таблuъlа ЛЬ 16
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культуры и спорта
ханты-мансийского
автономного округа -

Югры

физической
культуры
и сгIорта

автономного
округа

7. Городской конкурс
проектов (программ)

в сфере
профилактики
незакоIлного
потребления

наркотических
средств,

психотропных
веIцеств,

антиItаркотической
пропагаI{дьl в 2024

гОДУ

Октябрь
2025

Пропаганда
здорового

образа жизни

Управление по
вопросам

законности,
правопорядка и
безопасности

администрации
города

Нижневартовска

Участие

8. Лучшая программа,

реализуемая в
организациях,

осуществляющих
досуг и занятость

летей
в Ханты-мансийсttом
автономном округе *
IОгре> в 2025 году

Ноябрь-
2025

!ети
от 12-17 лет

Щепартамента
образования и

науки
Ханты-

мансийского
автоIIомного

округа - Югры

1 место

Выводы: содержание качество организации учебного процесса в учреждении
свидетельствует о том. что оно создает соответств}rющие условия дJUI ре€Lлизации
дополнительных образовательных IIрограмм спортивной подготовки гIо видам
спорта баскетбол. волеЙбол. футбол. хоккеЙ.

В учреждении разработан Порядок присвоения спортивных разрядов на
основании приказа Министерства спорта РоссиЙскоЙ Федерации от 03.03.2025 Jф
173 кОб утверждении положения о Единой всероссийской спортивной
классификации). Документы на присвоение и подтверждение спортивных разрядов
обучаюrцимся соответствуют требованиям.

Уровенъ требований. предъявляемых при проведении текущей и итоговой
аттестации. и результаты позволяют положительно оценитъ качество подготовки
об}^rающихся по годам обучения и также выпускников. днализ содержания
подготовки выпускников через организацию учебно-тренировочного процесса по
всемY пеLечню видов подготовки показывает. что обYчение организовано в
соответствии с нормативными требованиями дополнительного обр€вования.
Замечаний со стороны родителей (законных представителей) не пост}zпа_tlо.
Нарушений. замечаний от участников образовательного процесса нет. По итогам
работы за 2025 год наблюдается рост спортивных показателеЙ по видам спорта.
которые ф:rнкционир}rют и развиватотся в rtреждении.
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Раздел 5. Востребованrrость выпускников

В 2025 году выпускниками школы стЕLли 80 человек. Ежегодно обучающиеся
школы продолжают далънейшее спортивное совершенствование в
клубах, специапизированных спортивных школах.

спортивных

Таблuъlа Np ]7
Вид спорта Субъект РФ

или
муниципЕIльное

образование

количество
спортсменов,
переданных

(чел.)

наименование
организации

Ilаличие договора о
передаче спортсмена

(дата, номер)

Хоккей г.Москва 1 ГБУ ДО <<Московская
академия хоккея))

10.1 1.2025г.

г.Самара 2 ООО <Айс-Сервис>> l0.08.2025г.,
3 l .10.2025г.

г.Ханты-
Мансийск

1 Ассоциация <<Академия
хоккея (юГРА)

26,09.2025г,

г.Кинель,
Самарская обл.

1 АНО.ЩО кАХ
<Перемиум>

26.08.2025г.

г.Берлск 2 АНО СК <<Кристалл>> 21.08.2025г,.
25.08.2025г.

г.Учатtы l АНП СК <<Горняк>> 20.08.2025г.
г.Екатериtrбург l МБОУ ДО СШ <<Факел> 28.08.2025г,

г.омск 1 БУ ОО ЩО кСШОР
ксибирский нефтянию>

l8.08.2025г.

г.Тюмень l МАУ ДО СШ <Рубин>
города Тюмени

18.08,2025г.

г.Сургут 2 МАУ ДО СШ <Ледовый
дворец спорта)

16.07.2025г.,
05.08.2025г.

г.Новосибирск 1 ГАУ ДО НСО кСШ по
хоккею кСибирь>

04.08.2025г.

г.Уфа 1 АНО ДОСШ <<Астро> 04.08,2025г.

г.Краснодар 1 ГБУ ДО КК <СШ по

фигурному катанию на
коньках и хоккею)

29.0'7.2025г.

г.Екатеринбург 1 МАУ кСоК
<<Калининец>

14,0-1.2025г.

г.Саttкт-
Ilетербург

l ООО (ГУДГОЛ) 18.06.2025г.

Всего 18

Раздел 6. Кадровое обеспечение

Успешность деятельности учреждения напрямую зависит от индивиду€Lльньж
способностеЙ, квалификации, компетенции и стегIеIIи подготовленности
работников. В настоящее время коллектив учреждения располагает хорошо
IIодготовленными кадрами, многие из которых стабильно и успешно работающие в
сфере физической культуры и спорта.

Из числа тренеров-преподавателей имеют образование (таб. J\b 18).
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,лLI

Всего
специалистов

(чел.)

Высшее
образование

Среднее
специальное
образование

Среднее
образование

незаконченное
высшее

(осуществляют
обучение)

52 чел. 49 .rел. З чел.

Таб. Np ]8

Из числа тренеров-преподавателей имеют квалификационные категории.
Таб,пъtttсt Np ]9

Положительная оценка деятельности работников учреждениrI производится, в
том числе, путём представления их кандидатур к наградам рzlзличного
состоянию на 0|.04.202бг. сотрудники шкоJIы имеют на|рады.

ypoBIIrI. По

Таб"цttttа ]W 20

Всего
(чел.)

Высшая
квалификационная

квалификационная
категория

YpoBeIrb награды Наименование награды количество
награжденных

работников

в том числе в
течение 2025r.

Муниципальное
образование

(награды города
Нижневартовска)

Благодарственное письмо
администрации города

38 4

Благодарность главы города 22 4
Почётная грамота главы города 9 U

Почётная грамота,Щумы города 7 2

I{аr,ралы
ОКРУЖIIОГО УРОВНЯ

(ХМАО-IОгра)

Благодарность директора
департамешта физической

кyльтуры и спорта

22 J

Почётная грамота департамента
физической культуры и спорта

11 2

Благодарственное письмо
Председателя Думы ХМАО-Югры

9 J

Почетная грамота Председателя
Думы ХМАО-Югры

J 1

Благодарность Губернатора
ХМАо-Югры

aJ 0

Заслухсенный деятель физической
культуры и спорта ХМАо-Югры

1 1

Федеральный

уровень
(Министерства

спорта РФ)

Благодарность Министра 12 0

Почётная грамота Министерства 9 2
<Отличник физической культуры

и спорта))
8 0

Знак <Заслуженный работник
физической культуры>

1 0

Почетный знак <За заслуги в
развитии физической культуры и

спорта)

1 0

Иные звание кзаслрltенный тренер 5 0
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категория

52 чел. 22 чел. 9 чел. 21 чел.



России>
Звание кМастер спорта России> 2 0

Звание кЗаслуженньй мастер
спорта)

1 0

Методическая работа

Методическая работа - это система взаимосвязанных действий и мероприятий,
направленных на повышение профессионЕLlrьного мастерства каждого тренера-
преподавателя, на развитие и повышение творческого гIотенци€IJIа педагогического
коЛЛектива в целом и) в конечном счете, на совершенствование )п{ебно_
тренировочного и воспитательного процесса.

Важными функциями методической работы являются методическое
сопровождение тренеров-преподавателей школы.обеспечение и методическое

Методическое обеспечение - процесс создания разнообразных видов методической
ПРОДУкЦии, оказания методическоЙ помощи тренерам-преподавателям, выявление,
иЗу{ение, обобщение, формирование и распространение положительного опыта.
Методическое сопровождение ориентировано на устранение затруднений
специшIистов, окiвание ему всесторонней помощи, способствующей
самореапизации тренера-преподавателя в профессион€шьной деятелъности.

I_{елъю методической работы является совершенствование системы повышения
квалификации и профессиональноЙ компетентности тренеров-преподавателеЙ,
стимулирование и поддержка педагогических работников школы, повышение
качества образования и повышение престижа образовательного учрежденшI.
Повышение квагIификации педагогических работников школы осуществляется на
основе перспективного плана с учётом запросов работников, результатов их
педагогической деятельности, в соответствии с целями и задачами, стоящими перед

r{реждением. Курсы повышения квалификации в 2025 году прошли 13 тренеров-
преподавателей: |2 человек за счет собственных средств, 1 человек без

финансирования (таблица J\Ъ 21).
Табл 2]LI

вид спорта
Всего тренеров-
преподавателей

Количество тренеров-преподавателей
прошедшие повышение квалификации

Баскетбол 1з 0
Волейбол 11 2
Футбол 10 4
Хоккей 1,2 7

Всего за 2025 год 52 13

В таблице JФ 22 датlа rrолFIая информация о темах и формах прохождения
тренерами-преподавателями курсов повышения кваJIификации в 2025 году.

Таблutlа 22
Вид спорта Щата

проведения
кпк

Тема
программы

Организация,
проводившая

кпк

Форшrа
обучеtt1.1я
(очная/

заочная/

количество
тренеров-

преподавател
ей
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cMerrraHHful) принявших
участие в

кпк
1 2 J 4 5 6

Волейбол 12-13.11
2025,

1з-14.11
2025

Методические
аспекты

формирования
здорового

образа жизни
Еаселения
средствами
физической
культуры.

Теоретичеокие
основы

здорового
образа жизни

населения

тюменский
Государственный

Университет

Заочная

Волейбол l 8-21. 1 i
2025

выявление
спортивной

предрасположе
нности у детей

младшего и
среднего
возраста

ФгБоу во
<Югорский

государственный
университет)

Заочная

Футбол 05-30.04.
2025

психологическ
ая подготовка
футболистов

Ано дпо
кНижневартовски

й,

профориентацион
-ньй уrебный

центр)

Заочная

Хоккей 30.01-
25.02.
2025

Спортивная
тренировка

детей
дошкольного и

школьного
возраста

Ано дпо
кОренбургская
бизнес-школа>

Заочная

23-30.10.
2025

основы
физической
подготовки

хоккеистов на
ранних этапах
спортивного

пути

Ано лпо
<Ilижневартовски

й
профориеrIтацион

-ный учебный
IleIrTp

Заочная

В таблице Nч 2З дана информация об участии тренеров-преlrодавателей
работе семинаров, на)лно-практических конференцийидр. в 2025 году.

Таблuttа М 23u.

Вид
спорта

!ата
прове/lеIlия

се1\,IиIIара

Тема семинара Организация,
проводившая

семинар

количество
тренеров

организации,
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принявших участие
в семинаре

1 2 a
J 4 5

Баскетбол 27.0з.2025 Управление цифровой
информачией в спорте,

использование
электронньж и

техничеоких устройств
в спорто, с целью

выявления и
сопровождениJI

спортивно одаренных
детей. Актуальность

иАспср

БУ ХМАО-Югры
(ЦСПКЮ))

I2

Волейбол 27.0з,2025 Управление цифровой
информацией в спорте,

использование
электронных и

технических устройств
в спорте, с целью

вьUIвления и
сопровождения

спортивно одаренньD(

детей. Актуальность
иАспср

БУ ХМАО-Югры
кЩСПКЮ>

0з.06.2025 Сгlортивttый коллектив :

стаIIо]]jIение и

динамика развития.
воспитателыIые

фунrсции и
ВОЗIUОЖЕIОСТИ

сIIортивr{ого
коJIJIектива в

ttриобщении lоных
cIlopTcМeHoB к

систематическим
тDениDовкам

БУ ХМАО-Югры
(ЦСПКЮ>

|7.I0.2025 ХV Всероссийская
научно-практическаlI

конференция с
международным

участием по теме:
<Перспективные

направления в области

физической культуры,
спорта и туризма>

Нижневартовский
Госуларственный

Университет

02.|2.2025 Составление,
согласование и
утверя(дение

программы развития
спортивной школы

БУ ХМАО-Югры
кldСПКЮ>

1

Футбол 27.0з.2025 управление цифровой БУ ХМАО-ЮГРЫ 1
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информацией в спорте,
использование
электронньж и

технических устройств
в спорто, с целью

вьUIвпения и
сопровождения

спортивно одаренньж
детей. Актуальность

иАспср

кI_{СПКЮ>

16.09.2025 региональный
методический семинар

дJuI руководителей,
заместителей

руководителей и иньIх
специалистов
организаций,

осуществляющих
подготовку

спортивного резерва

БУ ХМАО-Югрьi
кI_{СПКЮ> и

ФГБУ кФЩПСР>

09.10.2025 ВсероссийскаrI научно-
практическаr{

конференция с

участием специалистов,
тренеров-

преподавателей,
тренеров в сфере

физической культуры и
спорта

кнаставничество в
системе спортивной

подготовки:
методология и

успешные практики))

БУ ХМАО-Югры
кЩСПКЮ>

Хоккей 21,0з.2025 Управление цифровой
информацией в спорте,

использование
электронньtх и

технических устройств
в спорте, с целью

вьUIвления и
сопрово}кдения

сIIортивно одаренньж
детей. Актуальность

иАспср

БУ ХМАО-Югры
кЩСПКЮ>

В коллективе созданы все условия для
инновационного поля. Усилия администрации
улучшение условиЙ для ре€Lлизации творческого

формирования творчества и
направлены на мотивацию и
потенциала коллектива Iшколы

соЗдания наиболее благоприятных условиЙ для осуществления профессион€tльноЙ
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ДеЯТеЛЬНОСТИ. Методическая (организационно-методическая) работа тренера-
ПреподаВателя занимает оставшуюся часть времени от учебно-тренировочного
ПрОЦесса (другая работа в соответствии с должностноЙ инструкциеЙ тренера-
ПреПоДавателя, старшего тренера-преподавателя). fuя каждого тренера-
пРеподавателя определяется индивидуапьно, в зависимости от уrебно_
Тренировочной нагрузки, установленной при тарификации; количественные
значения обозначаются в расписаниии в журнале учёта работы.

:Со ание методической со шенствование
-пDеtIодавателя ие

знаний ной низа ип
вки: на вкY к ве ению н

занятии и ения спо внои по вки ебно-
вочные иятия ко- тановительные м иятия

опинговые м иятия к те ание
и сгI вная ориента

и (создание и коррект

Самая

мление

ма методической ьные консультации. в
ходе которых оказывалась шрактическая помощь тренерам-преподавателям как в

наст,авrrичество

ив ении отдельных м а также в
тников.

В современных условиях наставничество становитоя важным инструментом
повышения качества образования. Наставничество 

- 
это универсаJIьная модель

построения отношении внутри общеобрrвовательного учреждения,
технологиrI интенсивного р€lзвития личI{ости, передачи опыта и знаний, взаимо
обогащающего сотрудничества, формирования навыков, комIIетенций и ценностей.
В 2025 года продолжается начатая работа по наставничеству: разработаны плацы
мероприятий по наставничеству, реестр наставников. В учреждении применяются
современные технологии наставничества, которые включают в себя, как новые

форматы (реверсивное (взаимное), краткосрочное, ситуационное (оперативное),
скоростное, так традиционную форrу наставничества. Ключевыми являются модепи
"один на один".

Традиционная модель наставничества в 2025 году применялась по отношению к
вновь прибывшему тренеру-прегrодавателIо и инструктору по физической кулътуре.
Кроме этого в учреждении работа по наставничеству распространена в форме
((тренер-lrреподаватель-студент), которая предполагает создание эффективной
системы взаимодействия МАУДО г. Нижневартовска СШОР <Самотлор> как
работодателя и организаций, осуществляIощих образовательную деятельность по
программам среднего и высшего профессионаJIьного образования, с целью
получения студентами акту€Lльных знании необходимых для дальнейшейполучения студентами акту€Lльных знании и навыков, неоOходимых для дшIьнеишеи
профессиональной реuшизации и трудоустройства, а учреждением - шодготовленных
и мотивированных кадров, способньж в будущем стать ключевым элементом
обновления и совершенствования его деятелъности. По итогам практики студенты
оформляIот отчетные документы.
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На Данный момент размер и условиrI доплаты за наставничество закреплены в
ДоПоЛнительном соглашении к трудовому договору в размере 15%. Кроме этого для
стимулирования и повышения вовлеченности сотрудников в наставническую
деятельность разработаны следующие меры:
1.Формирование атмосферы взаимного уважения и благодарности в коллективе,
пУбличного признания социалъно-профессион€шьной значимости наставничества.
2.Награждение |рамотами, поощрение премиями, сотрудников за
инищиативностъ и вклад в наставничество.
3.Направление на курсы повышения кв€uIификации, семинары, конференции по
тематике наставничества.

Выводы: ччреждение укомплектовано квалифицированными кадрами по всем
направлениям деятельности учреждения. в том числе. тренерами-преподаватеJuIми
и другими специалистами по всем направлениям деятельности. Повышение
квалификации педагогических работников осуществляется на основе
перспективного плана курсовой подготовки с ччётом запросов педагогов.

гогическои елей и задач" стоящих п

работу,

ением. Уровень вания и компетен
иям. что позволяет ению ваться в намеченном

направлении. добивагься заданных показателей. Система наставничества Irосит
точечный_- иlлlцвцдуали_з_цроваtrнцй _и_ персонализированный харакfgц

иенти а на конк та и пDизваI{а Dешать в пе

Раздел 7. Учебrrо-методическое обеспечение

Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса играет все более
значитеJIьную роJIь ts [Iовышении качества и эффективности работы школы. Оно
охватывает, во-первых, непосредственно учебно-тренировочный процесс и) во-
вторых, все, что связано с повышением профессионЕLльного мастерства тренеров-
преподавателей.

Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса в учреждении
предполагает: обеспечение нагJIядными учебными пособиями (учебными плакатами,
видеоматериалами2 схемами, таблицами), внедрение тренажерных устройств,
приборов срочной информации, другого учебного оборудованиrI.

Программно-методическая деятельность учреждения направлена на разработку,
коррекцию дополнителъных общеобр€Lзовательных программ, которые являются
нормативными документами, оrrределяющими цель и содержание образовательной
деятельно сти тренера-преподавателя.

Методический кабинет располагает своей библиотекой и постоянно пополняет
ее новинками учебно-методической литературы (прежде всего по видам сгIорта,
культивируемым в школе). Помимо обеспечения литературой центр€Lльных и
республиканских издательств организует tIоиск методических матери€LгIов,
выпускаемых сITортивными организациями.

Разде;r 8. Информационное обеспечение

личностные. профессионалъные и социалъные проблемы.
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Интернет-ресурсы
1 . Официальный интернет-сайт Российской федер ации баскетбола [электронный
ресурс] (russiabasket. ru).
2. Официа.шьный интернет-сайт Министерства спорта Российской Федерации
[электронный ресурс] (bl!p://ц,лууl;дiпsр ).
3. Официальный интерtIет-сайт Олимпийского комитета России
[электронный ресурс] (http ://olyrnpic.l1l).
4. Официальный интернет-сайт РУСАЛА [электронный ресурс]
(http : //r,vrvw, r:usad а. ru/).
5. Официальтrый иIIтерIIет-сайт ВАДА [электроrrrrый ресурс]
( I l t[ р : /lr,l,,uv r,l,. r,r, а d rL - arn er. о г g/ ) . 6 .

б. Официальный сайт Министерства просвещения Российской Федерации
[электронный ресурс] https ://edu, gov, rir/

Волейбол
Аудиовизуальные средства

Компактные видеодиски DVD подготовлены тренерской комиссией Всероссийской
федерации во.цейбола (ВФI3).
1. <Сборник учебно-методических материалов (основные учебники по волейболу,
книги, работы, статьи и журналы, философия волейбола)> - составитель сборника
Кривошеин А.А., Методический сборник J\Гs 2 кТехника игры) Москва: тренерская
комиссия ВФВ,2010.
2. Комплексная тренировка связуюtцего иtрока.- Подготовили: мастер спорта
Хроменков В.И., Рязанцев А.А.,Кузин Ф.С.*Москва: Тренерская комиссия ВФВ,
201 1.

спорта Хроменков В.И., Рязанцев А.А., Кузин Ф.С. - Москва: Тренерская комиссия
вФв, 2011.
4. Общие основы силовой подготовки волейболистов и их практическое приложение
(методическое пособие).- Подготовили Фомин Е.В., Гревцов А.А. Москва:
тренерская комиссия ВФВ ,20II.
5. Волейбол. Методические издания JYs 1-18. Техника игры. Скоростно-силов€uI
подготовка юных волейболистов.- Москва: TpeHepcKall комиссия ВФВ ,20114.

Интернет-ресурсы

1. Официа.тtьный иIrтернет-сайт Всероссийской федерации волейбола [электронный
ресурс] (1_1ttЕ//wrv r,rr. rl 1_\,.rц).

2. Официальный интернет-сайт Министерства спорта Российской Федерации
[эл ектр о rt н ый р е сур с] ftЦрlуgww .,п i цýр а$яо_ц" 0.
3. Официальный интернет-сайт РУСАДА [электронный ресурс]
(http ://rvrvw, ru sad а. ru/).
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4. ОфициальныЙ интерIIет-сайт ВАЛА [электронный ресурс] (lrttp://rvwrv.lvada-
aln}.grd).

Футбол
Интернет-ресурсы

1. Официальный сайт Российского футбольного союза. URL: httр://w_r}zw.гГs,гr_r/

2. Официаltьный интернет-сайт Министерства спорта Российской Федерации
[эл е ктр о rr н ый р е сур с] (hШйlшуrудrщрр гt. g о v дц/).
З. Официальный интернет-сайт РУСАДА [электронный ресурс]
( http : /lrvrl,rv. гusird :r, гu/).
4. Официальный интернет-сайт ВАДА [электронньiй ресурс] (http://rvwrv.rl,ada-
аrпа.огg,/),б.

Хоккей
Интернет-ресурсы:

1. Официальный сайт федlерации хоккея РФ lrttр://tЪг.гil/rпаiп/
2. Форум о детском и юt{ошеском хоккее России htitl:iil.iclshoiji<c_,)ild
З. Хоккей. Библиотека. httl;:z'll<IrTi1'l<.гLr/r,iг:il,iorl-rirr.piit;?Ёl4
4. В есь хоккей. h t LLl ://rrl,rlll o_Q!!c),, г ul/vc s- l< 1r o]t ltci
5. Российское антидопинговое агентство - http :/l\v\\,w, гLlsarcla. гl"li

6. Всемиртлое антидопинговое агеIlтство - irLtlls:l/r,vrvr,t,.tl,a<Ja-arrra.orgi

Раздел 9. Материальпо-техническая база

Учреждение осуществляет образовательную деятелъность на базе спортивных
сооружений, которые включены во Всеросоийский реестр объектов спорта, имеют
сертификат соответствия требованиям безопасности и находятся в оперативном
управлении школы:

-физкультурно-спортивный 
комплекс кТриумф> (ул. Ханты-Мансийская, 4|а),

площадь 1626,26 кв.м., единовременная пропускная способностъ - 104 человека;

- стадион кЩентральный)) площадью 59982,00 кв.м. располагается по ул. 60 лет
Октября 20l|, имеет пропускную способность -124 человека;

- спортивный комплекс <<Самотлор)) (ул. Омская, 1u), площадь 1684,60 кв.м.,
единовременная пропускная способность - |46 человек;

- <Крытый тренировочный хоккейный корт <<ЛедовыЬ (ул. 60 лет Октября, дом
|2б), площадь:.2512,20 кв. м., единовременная пропускная способностъ - 61 человек;

-спортивный 
комплекс <IОгрa> (ул. Индустриальная, д. 85б), площадь 252З,|0

кв.м., единовременная пропускная способностъ - 60 человек.
Кроме спортивных комплексов учреждение школы имеет плоскостные

спортивные сооружения:

- спортивная площадкa>) (ул. 60 лет Октября 20l|), площадь: 89 кв.м.,
единовременная пропускная способность - 11 человек;

- спортивный комплекс) (уrr. 60 лет Октября 20lI), площадь: 185 кв.м.,
единовременная пропускная способностъ - 8 человек;
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- 
спортивный

единовременная

- 
спортивный

единовременная

корт (ул.
пропускная
корт (ул.
пропускная

б0 лет Октября, дом |2б), площадь: 1800 кв. м.,
способность - 15 человек;
60 лет Октября, дом 126), площадь: 1800 кв. м.,
способность - 15 чеповек;

- ГиМнастическая площадка (ул. 60 лет Октября, дом 12б), площадь: 144 кв. м.,
единовременная пропускная способность - 9 человек;

- центр уличного баскетбола (yn, 60 лет Октября 20lt), площадь: 630 кв.м.,
единовременная пропускная способность - 27 человек;

- 
МНоГофункцион€LгIъная спортивная площадка (ул. Мира, д.28 а), площадь: 400 кв.м.,

единовременная пропускная способностъ - 20 человек.
На сегодняшний денъ сtIортивные з€tлы имеющихся спортивных сооружений

активно используются для гIроведениrI учебно-тренировочных занятий,
сореВнованиЙ р€вличного уровня, физкультурных и спортивных мероприятиЙ.
Кроме этого, тренеры-rтреподаватели учреждения проводили уlебно-тренировочные
занятия на базе спортивно-оздоровителъного комплекса <Олимпия), НИПИНефть,
МБОУ СШ Jф 17,З4,44 (футзал); МБОУ СШ J\b З,5,10,|5,29,З2,40,42,44 (баскетбол);
МБОУ СШ Ns ||,|2,29,З2,44,Лицей J\Ъ1, Лицей Ns 2, Лицей им.А.С. Пушкина
(волейбол).

МАУДО г. Нижневартовска <СШОР <<Самотлор> на 2025 год финансирование
по бюджету субъекта Российской Федерации составляет 40 180,5 тыс. руб., из них:

- Субсидия из бюджета на обеспечение физкультурно-спортивных
организаций, осуществляющих подготовку спортивного резерва организаций,
подготовки, спортивным оборудованием, экипировкой и инвентарем, медицинским
сопровождением учебно-тренировочного, тренировочного процесса, учебно-
тренировочных, тренировочных сборов и обеспечение их участия в соревнованиlIх в

размере -26 208,1 тыс. руб.;
- Субсидия их бюджета ХМАО-Югры по Региональному проекту <<Развитие

спорта высших достижений>> в размере -9t4,4 тыс. руб.;
- Субсидии из бюджета ХМАО-Югры на софинансирование расходов

муницип€Llrьных образований ХМАО-IОгры по развитию сети спортивных объектов
шаговой доступности в размере - 11 813,8 тыс. руб.;

- Субсидии на оплату стоимости IIитания детям школьного возраста в
оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей в рамках rrодпрограммы
<<Щети Югры> государственной программы <СоциЕtльная поддержка жителей Ханты-
Мансийского автономного округа - Югры на 20114 - 2020 годы>> - 1 044,2 тыс. руб.;

- Субсидии на ре€lJIизацию мероприятий по содействию трудоустройству
граждан в рамках подпрограммы <<Содействие трудоустройству граждан)
государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа Югры
<<Поддержка занятости населения>>>> (основное мероприятие <Содействие занятости
молодежи>) - 200 тыс. руб,

Финансирование по Федеральному бюджету по Регионалъному проекту
<<Развитие спорта высших лостижений>> в р€lзмере -7|8,4 тыс. руб.
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Информация об объёме субсидии из федерального и регионального
бЮджетов на софинансироваlIие расходов муIIициIIального образования

Таблuttа NЬ 24
Вид

спорта
Объём субсидиииз

федерального бюджета
(СШОР, соглашение)

(кРазвитие спорта
высших достижений>>

федеральный,
региональный

бюджет)

На какие цели
использовано

Объём субсидии
из

регионального
бюджета

(организациям,

реализующим
допсп,

соглашение)

На какие цели
использовано

Баскетбол 210,04 Приобрели
спортивный
инвентарь

(мяч
баскетбольный)

| 87з,56 Участие в соревнованиях
и тренировочных сборах

0 696,з8 Оказание услуг по
проведению

медицилlского
обследования лиц,

занимающихся спортом
0 620,09 Приобреллl спортивный

LItlBeHTapb и экипI..lровку

Иmоео 2 ] 0,04 3 ]90,03
Волейбол з78,6] Приобрели

спортивный
инвентарь

(мяч волейбольный,
мат

гимнастический)

2 79|,|7

Участие в соревнованиях
и тренировочных сборах

(l 51з,9 Оказание услуг по
проведению

медицинского
обследования лиц,

занимающихся спортом
0 2 009,44 Приобрели спортttвный

1,IHBeHTapb и экl{пtIровку

Иmоео 37в,б7 5 314,51
Футбол

(дисципл
ина:

футзал)

528,45 Приобрели
спортивный
инвентарь

(мяч для футзала,
тренажер (лесенка)),

фишки для
установления

площадки, стойки
для обводки, ворота

футбольные,
уменьшенных

размеров)

6 787,0| Участие в соревнованиях
и тренирово.tttых сборах

0 6|4,46 Оказание услуг по
проведению

медицинского
обследования лиц,

занимающихся спортом

0 1 000,95 Приобрел и спортttBttы Г.t

t{HBeHTapb и экип14ровку

Иlllоzо 5 28,45 8 402,42
Хоккей 515,65 Приобрели ] 061.41 Участие в соревнованиях
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спортивный
инвентарь

(клюшка для
игрока, шайба)

и тренировочных сборах

0 709,8 Оказание услуг по
проведению

медицинского
обследования лиц,

зан1.1N{ающихся спортоN,I

0 | 52з,9| I-Ip иобрел и спортLIвны l"I

инвентарь и экипировку
Иmоzо 5 ] 5,65 9 30], ]2

Всеzо 1 632,81 26 208,08

Из них на участие в
соревнованиях и

тренировочных сборах
l 8 5l9,15 T.p.l на оплату

услуг по проведению
медицинского

обследования лиц,
занимающихся спортом

25З4,54 т.р., на
приобретение
спортивного

оборудования, инвентаря
иэкипировки5 l54,З9

т.р.

Обьём обеспечения экипировкой, спортивным оборудованием и инвентарём в
соответствии с требованиями ФССП по видам спорта.

л
Вид спорта 2023 (%\ 2024 (%\ 2025 (%\

Баскетбол 69 14 ]9
Волейбол 19 82 88
Футбол 82 85 78
Хоккей 82 78 83

В целом по организации 78 80 82

Выводы: материально-техническая база учреждения соответствует
деЙQтвующим санитарным. строительным. противопожарным правилам и нормам.

Материально-техническое обеспечение образовательного и иного рабочего
вательные

программы. утвержденные комплексные планы по направлениям деятельности,
coxpaнrlTb контингент не только обу{аIощихся" но и сотрудников.

реыIизовывать заявленные ДоПСП. осчшествлять виды деятельности
соответствии с Уставом.

тренировочного процесса 11о видам деятельности является прегIятствием дJIя
обеспечения более каче9твенной подготовки обучающихся. Недостаточность
осна ия пDи ий.Вс
цополнение материаJIьных запасов происходит гораздо медленнее, чем

и списание в соответствии с

Таб. 25Np

их выход из
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Раздел 1,0. ВнутреIIняя система оценки качества образования

РеаЛизация задач функционирования спортивной школы в основном зависит от
качества управления деятельностъю коJIлектива. Внутренний контроль, включает в
себя ан€Lлиз и оценку организации, обеспечения, содержания и эффективности
учебно-тренировочного процесса. Задачи внутреннего контроля:

rrро|рамм спортивной подготовки по видам спорта;

этапу (периоду) подготовки занимающихся, цланам подготовки, программам по
виду спорта;

организм и психологию обучающихсц связанных с нарушениями методических и
санитарно-гигиенических правил организации, обеспечения и осуществления
уlебно-тренировочного процесса ;

преподавательского состава;

В практике работы школы сложилась система внутреннего контроля, гдо
приоритетными наIIравлениями можно обозначитъ:

- 
комплектование групп (отделений), оценка количественного и качественного

состава обучающихся (выполнение учебно-тренировочного режима, сохранностъ
контингента);

- 
посещаемостъ обучающимися учебно-тренировочных занятий в соответствии с

утвержденным расписанием;

- 
соблюдение закреплениlI тренеров-преподавателей за группами обучающихся и

установленной им учебно-тренировочной на|рузки;

- 
выполнение обучающимися минимальных требований по спортивной

подготовке, качество знаний, навыков и умений по избранной спортивной
специапизации (сдача промежуточной аттесТации (контрольно-переводных
нормативов/тестов), динамики роста их результатов;

- 
выполнение обучающимися плановых заданий и планируемого спортивного

результата (анализ выполнение разрядIIых требований, участия в соревнованиях и
др.);

- 
содержание и эффективность учебно-тренировочных занятий, соответствие

методических принципов и IIриемов, реализуемых и применяемых тренерами-
преподавателями в ходе учебно-тренировочных занятий, современным методикам и
технологиями;

- 
соблюдение правил техники безопасности и охраны труда, санитарно-

гигиенических требований при подготовке и проведении учебно-тренировочного
процесса, а также мер по профилактике и предотвращению спортивного
травматизма;

- 
содержание и результаты спортивной подготовки (резулътаты выtIолнениrI

индивидуullrьного планирования) ;
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- 
содержание воспитательной работы;

- 
проведение открытых уроков, мастер-классов;

- 
контроль за прохождением антидопинговых мероприятиi]Ii

- 
контроль за ведением учетно-отчетной документации;

- 
контролъ за прохождением медицинского осмотра обучающимися как на начало

спортивного сезона, так и в течение спортивного сезона;

- контроль за состоянием материztльно-технической базы.
Предмет и формы контроля опредеJIены планом внутришкольного контроля на
спортивный сезон.

Внутришколъный контроль управленческая функция, направленная на
систематическую проверку состояния образователъного процесса, с целью
получения достоверного знания о ходе и результатах 1^rебно-тренировочной
Деятельности обучающихся и учебно-воспитательноЙ деятельности тренеров-
ПреrIолавателеЙ, его анализа и принятия управлеIIческих решениЙ.
Внутришколъный контроль является главным источником информации для
диагностики состояния учебно-тренировочного процесса, основных результатов
деятельности учреждения. Результаты внутришкольного коI-tтроля доводятся до
pcrбo,1,1-11.1ttoB учl]е}I{l(е1-Iия и по его и,гог,аNt I1роl]одятся заседания Iчlетодического
объедиilенlая, N,lетодиLIесt(ого coBeTzl, педагог1,Iческийt совета, гIроизводственные
совеu-itlни>I, рабо.lие совеIIiаниr] с тренерско-гjреподаватеJ{ьскиN4 сос"гавом.

Непосредственный контроль осуществляется директором, заместитеJIем
директора по спортивной работе, заведующими отделениями, инструктором-
методистом. Используемые виды контроля на данный период: тематический,

фронтальный, текущий контроль. Проверяющие в своей работе использоваJIи такие
методы контроля, как посещение занятий, анализ, самоан€Lпиз, беседа, наблюдение,
тестирование. Объектами контроля текущего года были: санитарно-гигиеническиЙ
режим, посещаемостъ, сохранность контингента, медицинский осмотр, журн€tлы

учета Iрупповых занятий, личные дела, должностные инструкции, трудовые
договоры, повышение кваJIификации, организация работы с тренерами-новичками,
матери€Lльно-техническое оснащение учебно-тренировочного процесса, качество
проведения учебно-тренировочных занятий.

Результаты внутреннего контроля фиксируются в итоговых сrrравках о проверке по
внутреннему контролю. Итоги контроля подводились на методических объединениях,
педагогических (тренерских) советах по видам спорта, на совещаниях при
директоре, планёрках. ,Щелались выводы, н€LзначЕLгIисъ сроки исправления
недостатков, давагIись рекомендации по рzврешению существующих проблем.

Контроль способствов€Llt положительным результатам:

- 
возрос уровень профессион€uIьной компетенции тренеров-преподавателей;

-увеличилось 
количество участников и победителей конкурсов, соревнований

р€lзJIичных уровней;

- 
пополнилась материаJIьно-техническая б аз а учреждения.
В соответствии с выводами проверок принимаются меры по устранению

выявленных нарушений, оказывается необходимая методическая и организационная
помощь тренерам_преподавателям, проводятся консультации.
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нижневартовска школа олимпииского ва ((UамотлоD))
соответствует школе олимпийского
реЗерва (уведомление Федера.шьного государственного бюджетного учреждениrI
<<ФедеральныЙ центр подготовки спортивного резервa>) от 29.09.2022 г. J\9 01-
4212544) о соответствии МАУ города Нижневартовска (СШОР <<Самотлор>>,

осуществляющеЙ спортивную подготовку, условиям использования в своем
наименовании слова (олимпийский> или образованных на его основе и
словосочетании>.
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Предложения по совершенствованию деят_елыrости организации

Для совершенствования деятельности учреждения предлагаются следующие
формы работы:
- привлекатъ тренеров-преподавателей к решению задач развития школы,
продолжать создавать условия для повышения уровIrя квалификации тренеров-
преподавателей;
- совершенствовать и повышать методический уровень тренеров-преподавателей во
владении новыми педагогическими технологиями, моделировании мотивации
достижения успеха обучающихся;
- повышать результативность деятельности работы с одаренными детьми;
- совершенствовать систему гIатриотического воспит ания, обеспечивающей
формирование у учащихся верности традициям школы;
- ок€lзывать профориентационную rrоддержку обучающимся в процессе выбора
профиля обучения и сферы будущей профессионалъной деятельности.
- выстраивать/ укреплятъ партнерские связи с организациями и учреждениями
рulзного уровня и направленности: федеральными, регион€tльными,
муницип€LJIъными и государственными учреждениями, спортивными школами,
клубами, взаимодействовать с ведомствами для развития соци€tльного партнерства
для решения задач СШОР <<Самотлор), р€}звивать маркетинговую и внебюджетную
деятельность учреждения, а также ресурсную базу.

Часть 2. сТАТисТиЧЕСкАя ЧАСТЬ.
IIОКАЗАТЕJIИ ДЕЯТr]ЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ,
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ПОДЛЕЖАIЦЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИIО

N п/п показатели Единица измерениrI
1. Учебпо-тренировочIIая деятельпость
1.1 Общая чисщенность обучающихся, в том числе: 2270 человек

1.1.1 ,Щетей дошкольного возраста (3 - 7 лет) 214 человека
|.|.2 Щетей младшего школьного возраста (8 - 11 лет) 821 человек
1 ,1.3 Щетей среднего школьного возраста(t2 - 14 лет) 754 человека
1.1,4 Детей старшего Iцкольного возраста (15 - 17 лет) 4ll человек
|.2 Численность обучающихся по договорам об оказании

платных услуг по программам спортивной подготовки
0 человек

1.3 Численность/удельный вес обучающихся в спортивно-
оздоровительных группах по дополнительным
общеразвивающим программам

402 человека/
I],]Yo

|.4 Численность/удельный вес обучающихся в группах
начальной подготовки по дополнительным
образовательным программам спортивной подготовки

894 человека/
з9,зуо

1,5 Численность/удельный вес обучающихся в учебно-
тренировочных группах по дополнительным
образовательным программам спортивной тrодготовки

893 человек/
39,ЗО/о

1.б Численность/удельный вес обучающихся в группах
совершенствования сIIортивного мастерства по
дополнительным образовательным программам
сtIортивной подготовки

73 человека/
з,2оА

|.,7 Численность/удельный вес обучающихся в группах
высшего спортивного мастерства по дополнительным
образовательным прогр аммам спортивной подготовки

8 человеr</

0,зоh

1.8 вес обучающихся направленная
с особыми потребностями в

численности обучающихся, в том

Численность/удельный
на работу с детьми
тренировках, от общей
числе:

289 человеId
|2,7о^

1.8.1 Щети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 13 человеr</

0,5уо
1.8.2 Щети из многодетных семей 261 человеr</

||,4уо
1.8.3 !ети, попавшие в трудЕую х(изненную ситуацию 0 че.ltовек/

0%
1.9 Численность/удельный вес обучающ ихся- принявших

участие в физкультурных и спортивных мероприятиях
(соревнов ания 9 учебно-тренировочные мер оприятия), от

общей численности обучающихся, в том числе:

3066 человеr</
1з5,0Yо

1.9.1 На муниципtLльном уровне 1483 человека/
65,зо/о

|.9,2 На региональном уровне 921 человек/
40,5О/о

1.9.3 На межрегионапьном уровне 496 человеld
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2I,8Yo
1.9.4 На федерzlJIьном уровне i66 человеr</

7,ЗО/о

1.9.5 На мехсдународном уровне 0 человеt</
0%

1.10 Численность/удельный вес обучающихся - победителей
и призеров физкультурных и спортивных мероприятий
(соревнов ания, учебно-тренировочные мероприятия), от
общей численности обучающихся, в том числе:

1218 человек/
5з,6оh

1.10.1 На муниципrLльном уровне

1.10.2 На регионiLпьном уровне 422 человека/
i8,5%

1. 10,3 На меrкрегиона.пьном уровне l82 человеlt/
8,00й

1.10.4 На федеральном уровне

1.10.5 На меrкдународном уровне 0 человеtd
0%

1.11 Общая численность тренеров-преlrодавателей 52 человека
I.|2. Численность/удельный вес тренеров-преподавателей,

имеющих высшее образование, от общей численности
тренеров_преподавател9й

49 человек/
94,2о/о

1.13. Численность/удельный вес тренеров-преподавателей,
имеющих среднее профессиона"iIьное образование, от
общей численности тренеров,преподавателей

3 человека/
5,7О/о

1.14. Численность/удельный вес тренеров-tIреподавателей,
имеющих среднее профессионtulьное образование по
профилю, от общей численности тренеров-
преподавателей

3 человека/
5,Jo^

1.15 Численность/удельный вес тренеров-преподавателей,
которым по результатам аттестации присвоена
квалификационная категория, от общей численности
тренеров-преподавателей, в том числе :

З 1 человеr</

59,6уо

1,15.1 Высшая 21 человеr</

40,Зуо
|.15.2 Первая 9 человеt</

IЗ,зуо
1.16 Численность/удельный вес тренеров-преподавателей

общей численности тренеров-преподавателей, стаж
работы которых составляет:

в человек/0%

1.16.1 Що 5 лет 10 человеrс/
19,2Yо

|.16.2 Свыше 30 лет 42 человека/
80,,7oh

|.|7 Численность/удельный вес тренеров-преподавателей от 12 человеlс/
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общей численности тренеров-tIреподавателей в возрасте
до 35 дет

2з,Oуо

1.18 Численность/удельный вес тренеров-tIреподавателей от
общей численности тренеров-преподавателей в возрасте
до 64 лет

40 человека/
76,9уо

1.19 Численность/удельный вес тренеров-преподавателей,
прошедших за последние 5 лет повышение
ква-пификации/профессионiшьную переподготовку по
профилю от общей численности тренеров-
lrреподавателей

52 человека/
100 %

7 Инфраструктура
2.| Количество спортивных сооружений 24

2.2 Количество спортивных заJIов для тронировок 17 единиц

2.3 Количество спортивных площадок 7 единиц

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз
отдыха

нет

2.5. Наличие в образовательной организации системы
электронного документооборота

да

,Щиректор о.И. Евсин
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